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Sammenskrivning af anmeldte tekniske
grundlag mv. geeldende 1. januar 2016

Dette notat er en sammenskrivning af de for Industriens Pension geeldende tekniske
grundlag mv., som er anmeldt til Finanstilsynet.

Sammenskrivningen skal hvert ar indsendes til Finanstilsynet inden udgangen af juni maned
og omfatte alle anmeldte forhold, som er foretaget inden udgangen af det foregaende ar.

Sammenskrivningen og kravene hertil er beskrevet i § 2 stk. 8 i "Bekendtggrelse om
anmeldelse af det tekniske grundlag mv. for livsforsikringsvirksomhed” af 4. juli 2013.
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Markedsrente — Nytegningsgrundlag

Markedsrente — Teknisk grundlag for
forsikringsklasse Il

Geeldende fra 1. januar 2016
Anmeldt den 21. december 2015
Erstatter anmeldelse af 18. december 2014

1.0 Generelt

Dette tekniske grundlag, som alene omfatter forsikringsklasse Il — forsikringer uden ret til
bonus, blev farste gang taget i brug 1. januar 2008 og er ét blandt flere tekniske grundlag i
Industriens Pension.

| forbindelse med den obligatoriske ordnings overgang til markedsrente 1. december 2011 er
det tekniske grundlag blevet udvidet veesentligt.

Fra 1. december 2011 er dette tekniske grundlag nytegningsgrundlaget i Industriens
Pension.

Der afkreeves ikke helbredsoplysninger for at blive optaget i ordningen omfattet af dette
grundlag, det er dog et krav, at man er medlem af Industriens Pension.

Det tekniske grundlag samt satser heri er ugaranteret og kan til enhver tid sendres ved
anmeldelse til Finanstilsynet.
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Markedsrente — Nytegningsgrundlag

2.0 Indbetalinger

2.1 Indbetalinger — obligatoriske henholdsvis supplerende
Ordningen etableres for falgende indbetalinger efter arbejdsmarkedsbidrag:

a) Preemier, indskud og overfgrsler til den obligatoriske ordning
b) Supplerende indskud samt indbetalinger fra Frit Valg konto (fra medlemmet selv eller
arbejdsgiver)

Der oprettes en minimal dadsfaldsdaekning for ordninger baseret pa supplerende
indbetalinger.

Obligatoriske preemier er som hovedregel omfattet af preemiefritagelsen ved invaliditet far det
fyldte 60. ar.

Hvis forsikrede er invalid ved ordningens ikrafttreeden eller er ansat i fleksjob ved ordningens
ikrafttreeden kan ordningen etableres uden ret til preemiefritagelse.

Der er ikke preemiefritagelse knyttet til supplerende indbetalinger.

2.2 Hvilende ordning uden indbetalinger

En ordning uden indbetalinger omskrives til hvilende ordning (fripolice). Medlemmet kan dog
i en tidsbegreenset periode opretholde risikodaekninger (bidragsfrit deekkede), safremt
reserven kan daekke betalingen for de opretholdte daekninger.

Den hvilende ordning fortseetter pa samme vilkar, men hvor deekningernes starrelse
udelukkende baseres pa reservens starrelse.
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3.0 Omkostninger
Stykomkostninger pr. maned — Pstk:

a) Obligatorisk ordning: 16 kr.
b) Supplerende ordning 0 kr.
Procentomkostninger af indbetalinger - Ppct:
a) Obligatorisk ordning: 1%
b) Supplerende ordning 1%

Markedsrente — Nytegningsgrundlag

geeldende fra 1. januar 2016
geeldende fra 1. januar 2014

geeldende fra 1. januar 2015

Stykomkostninger i den obligatoriske ordning betales af alle medlemmer og skal ses i
sammenhaeng med stykomkostninger pa de gvrige tekniske grundlag, idet hvert medlem

samlet set kun betaler stykomkostninger én gang.

Stykomkostninger pa den supplerende ordning betales kun i maneder med indbetaling.

Stykomkostninger fragar i nettoreserven.

Procentomkostninger af indbetalinger omfatter alle typer af indbetalinger, dvs. preemier,

indskud og overfarsler til Industriens Pension.

| afsnit 6.0 anvendes nettobidrag, som tager udgangspunkt i preemien efter omkostninger,

dvs.: Nettobidrag = (Preemie-Pstk) * (1- Ppct).
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Markedsrente — Nytegningsgrundlag

4.0 Risikogrundlag

u® betegner dgdsintensiteten. Dgdsintensiteten omfatter fremtidige levetidsforbedringer som
fra 1. januar 2013 er afhaengige af fadselsar og tid og fastszettes til den til enhver tid
geeldende dgdsintensitet i markedsveerdigrundlaget for gennemsnitsrenteordningen .

u® betegner invalideintensiteten og fastsaettes til:

42 =0,0008 + 10 84103+0,000x-10 geeldende fra 1. december 2011

Risikogrundlaget anvender derudover en rente pa 0 % fra 1. juni 2012 i de aktiver og
passiver, som indgar i en aconto risikopreemieberegning, beregning af reservespring mv., jf.
afsnit 6.0.

Den faktiske risikopraemie afhaenger af de faktiske risikoudgifter og reguleres lgbende, sa
den matcher risikoudgifterne.
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Markedsrente — Nytegningsgrundlag

5.0 Nettoreserve

Indbetalinger til markedsrenteproduktet, omkostninger, risikopraemier, reservespring
registreres pa en konto tilknyttet det enkelte medlem. Der kabes ellers szelges
investeringsbeviser svarende til eendringerne i kontoen.

Afkastet pa investeringsbeviserne registres ligeledes pa kontoen, saledes at der er
overensstemmelse mellem kontoen og investeringsbevisernes veerdi.

Nettoreserven er lig med kontoen fratrukket skyldig pensionsafkastskat.
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Markedsrente — Nytegningsgrundlag

6.0 Grundformer og aktiver

6.1 Aktiver med og uden praemiefritagelse

Med preemiefritagelse ved invaliditet og med ophgrende risiko i alder x+s:

X+S *

D? D

Akt|v — Ni _aﬁi+5 + Da NX-FS —Nx+n

X X+S

Uden preemiefritagelse ved invaliditet:

Aktiv = Nx =Ny

X

Er der ikke ret til preemiefritagelse er risikopreemier ved invaliditet og reservespring ved
invaliditet i afsnit 6.2 lig nul.

6.2 Grundformer i den obligatoriske ordning

115m - Ophgrende livsforsikring
¢ Udbetaling af engangsbelgb ved dad fgr alder x+n

o Risikopreemie ved dgd: pad * (ydelseiism - nettoreserveniisy)
e Risikopreemie ved invaliditet: p* * nettobidragiis, * aktiv

o Reservespring ved dgd: ydelsenis, - nettoreservenisn
e Reservespring ved invaliditet: nettobidragiism, * aktiv

o Ydelseiism: (nettobidragiism* aktiv+ nettoreserven sy, )/passiviism

Mx _Mxm
D

X

e Ved dagd er det ydelse;sm, som kommer til udbetaling.

Passiviism:

125m - Livsbetinget livsforsikring
¢ Udbetaling af engangsbelgb ved oplevelse af alder x+n

o Risikopreemie ved dad: - pad * nettoreserven sy,
e Risikopreemie ved invaliditet: u* * nettobidrag s, * aktiv
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Markedsrente — Nytegningsgrundlag

e Reservespring ved dgd: - nettoreserven sy,
o Reservespring ved invaliditet: nettobidragssm, * aktiv

e Ved pensionering er det nettoreserven,s,, som kommer til udbetaling.

165m - Ophgrende livsforsikring i rater
e Udbetaling af rater i g &r ved dgd far alder x+n

¢ Risikopraemie ved dad: pad * (ydelsenigsm * ng - nettoreserven igsm)

¢ Risikopraemie ved invaliditet: pai * nettobidrag esm * aktiv

o Reservespring ved dagd: ydelsenigsm * ng - nettoreservengsm

e Reservespring ved invaliditet: nettobidrag1sm * aktiv

o Ydelseesm: (nettobidragiesm* aktiv+ nettoreserven igsm)/passiviesm

X X+n a
D, gl
e Ved dgd udbetales nettoreserven inkl. reservespring som et engangsbelgb, eller
udbetalingen sker i rater, hvor raterne regnes ved dad og de falgende g &r som

nettoreservengsm / égw, hvor nettoreserven er inkl. reservespringet.

Passivigsm:

175m - Livsbetinget livsforsikring i rater
e Udbetaling af rater i g &r ved oplevelse af alder x+n

o Risikopreemie ved dad: - pad * nettoreservenzsy
¢ Risikopreemie ved invaliditet: y* * nettobidragi7s, * aktiv

o Reservespring ved dad: - nettoreserven7sm,
e Reservespring ved invaliditet: nettobidrag7sm, * aktiv

e Ved pensionering og de falgende g ar opgares starrelsen pa ratepensionen efter
principperne beskrevet i afsnit 7.1.

211m - Opsat livrente
e Udbetaling af livsvarig livrente ved oplevelse af alder x+n

e Risikopreemie ved dgd: - pad * nettoreservenyim
e Risikopreemie ved invaliditet: u* * nettobidrag,i1m * aktiv
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Markedsrente — Nytegningsgrundlag

e Reservespring ved dgd: - nettoreserveny;in,
e Reservespring ved invaliditet: nettobidrag,11m * aktiv

e Ved pensionering og de efterfglgende ar, hvor medlemmet fortsat er i live, opgeres
starrelsen pa livrenten efter principperne beskrevet i afsnit 7.1.

235m — Arverente

e Udbetales ved forsikredes dad inden alder r+g (g ar efter pensionering i alder r).

e Der er ingen preemiefritagelse

o Risikopreemie ved dagd: paq * (ydelsen,ss, * A gl

- nettoreserven,ssm

nettoreserven,ssm)

e Reservespring ved dgd: ydelsenzsy, * a(Hg_Xﬂ

e Ydelseyssm: | * ydelse,yim hvor | = (1+i) @9*V2 og j er inflationen.

e PassiVyssm: a,+g_x‘| - a)c:r+g—><7

Ydelsen fastseettes ved pensionering og reguleres arligt. Ydelsen afhaenger af udviklingen af
ydelsesiim,

Arverenten kan kun tilkgbes ved pensionering.

419m - Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko

e Ved forsikredes invaliditet inden alder x+s, udbetales en invaliderente fra
invaliditetens indtreeden og indtil alder x+n

e Risikopraemie ved dgd: - p* * nettoreserven 4iom
 Risikopraemie ved invaliditet: p* * (ydelseniom * a,,1- nettoreserven,ion)

o Reservespring ved dad: - nettoreserven iom
» Reservespring ved invaliditet: Ydelseson * @,,- nettoreserveson

e Ydelseyiom: (nNettobidragsieom* aktiv+ nettoreserve 41om)/pPassivaiom

D], _ -
X+$ aa

D)e(a .ax+s:(n—s)-| T P

Passiv: a_ 1-
Xn
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Markedsrente — Nytegningsgrundlag

e Ved invaliditet og de fglgende ar frem til x+n opgerelse starrelsen pa udbetalingen
til nettoreservenyyom / @, .

850m - Kollektiv waisenrente

e Udbetaling af annuitet til forsikredes bgrn indtil deres 21. ar ved begge foraeldres
dad

e Grundformen anvendes kun til hvilende deekninger, dvs. der indbetales ikke
preemier pa grundformen

e Risikopraemie ved ded: p* *( sd. nettoreservengsom)
e Reservespring ved dgd: ydelsengsom * annuitet for hvert barn — nettoreservengsom

e Ydelsegsom: nettoreservengsom/pPassivgsom

e S%0g passivssom Opgares efter formlerne for grundform 850, kapitel 9 i Teknisk
grundlag for Industriens Pension med startdato 1. juli 1999.

945m - Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dad, invaliditet eller
alderspensionering

e Udbetaling af annuitet til forsikredes barn indtil deres 21. ar ved forsikredes dad,
invaliditet eller ved alderspensionering i alder x+n

o Bgarnedadeligheden forudseettes at veere 0

¢ Grundformen anvendes kun til hvilende deekninger, dvs. der indbetales ikke
preemier pa grundformen

e Risikopraemie ved dgd: uad * (SE_ld - nettoreservenggsm)
e Risikopreemie ved invaliditet: p * (S* - nettoreservengssm)

e Reservespring ved dgd: ydelsengssm * annuitet for hvert barn — nettoreservenggsn,

e Reservespring ved invaliditet: ydelseng,sy, * annuitet for hvert barn —
nettoreservengssm

e Reservespring ved alderspensionering: ydelsengss, * annuitet for hvert barn —
nettoreservengasm

o Ydelsegssm: nettoreservengysm/passivossm

e S% S%0g passivasnm opgares efter formlerne for grundform 945, kapitel 9 i Teknisk
grundlag for Industriens Pension med startdato 1. juli 1999.
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Markedsrente — Nytegningsgrundlag

6.3 Grundformer for ordninger baseret pa supplerende indbetalinger

115ep - Ophgrende livsforsikring
¢ Udbetaling af engangsbelgb ved dad fgr alder x+n

¢ Risikopraemie ved dad: pad * (ydelseiise, - nettoreserven;isep)
o Risikopreemie ved invaliditet: u* * nettobidragisse, * aktiv

e Reservespring ved dad: ydelsen;ise, - Nettoreserven;sep
e Reservespring ved invaliditet: nettobidragiisep, * aktiv

e Ydelseiisep: (Nettobidragiisep* aktiv+ nettoreserveniise,)/passiviisep

Mx _Mxm
D

X

e Ved dgd er det ydelse;sep, SOm kommer til udbetaling.

PaSSiV115ep:

125ep - Livsbetinget livsforsikring
¢ Udbetaling af engangsbelab ved oplevelse af alder x+n

o Risikopreemie ved dad: - pad * nettoreserven asep
* Risikopreemie ved invaliditet: p* * nettobidragzsep * aktiv

e Reservespring ved dgd: - nettoreservengsep
e Reservespring ved invaliditet: nettobidragizsep, * aktiv

e Ved pensionering er det nettoreserven;,se,, som kommer til udbetaling.

165ep - Ophgrende livsforsikring i rater

o 165ep udbetales ved dad inden tidspunkt x+n. Starrelsen fastseettes som 1,01 *
nettoreserven for 175ep.

e 165ep oprettes med naturlig preemie og uden reserveopbygning

e Der eringen praemiefritagelse

e Risikopraemie ved dgd: p* * 1,01 * nettoreserven;zsep
e Reservespring ved dad: 1,01 * nettoreservenizsep

e Ved dgd udbetales nettoreserven inkl. reservespring, som et engangsbelab eller i
rater i g ar, jf. afsnit 7.2.

Industriens Pension 11



Markedsrente — Nytegningsgrundlag

175ep - Livsbetinget livsforsikring i rater

175ep udbetales i rater i g ar ved oplevelse af tidspunkt x+n.
Der er ingen preemiefritagelse

Risikopreemie ved dad: - pad * nettoreservenizsep
Reservespring ved dgd: - nettoreserven s,

Ved pensionering og falgende g ar opggares starrelsen pa ratepensionen efter
principperne beskrevet i afsnit 7.1. For forsikringerne etableret fgr 1.7.2014 skal
denne metode dog tilveelges ved pensionering ellers udbetales nettoreservenzse, i
rater i g ar, jf. afsnit 7.2.

216ep - Opsat, ophgrende livrente

Udbetaling af livrente ved oplevelse af alder x+n, livrenten udbetales i hgjst m ar
Der er ingen preemiefritagelse

Risikopreemie ved d@d: - p,q * nettoreserven,igep
Reservespring ved dgd: - nettoreserven,gep

Ved pensionering og de falgende m ar udbetales, sa le&enge medlemmet er i live
nettoreservenieep, / @

x+n:m]| "’

225ep - Supplerende ydelse

Udbetales i g ar fra x's dad - udbetalingen ophgrer dog senest r+g ar efter tegningen
Der er ingen preemiefritagelse

Risikopreemie ved d@d: p.q * (ydelsen,ose, * A inreg-xg)]

- nettoreserven 225ep

nettoreservenosep)

. _ .
Reservespring ved dad: ydelsense, amin(Hg_X’gﬂ

Ydelse,osep: (Nettobidragazse,* aktiv+ nettoreserve ose,)/Passivaosep

Mx _MXH

PaSSiV225ep: ag—‘ . D — D

X X

Ved ded og de fglgende ar udbetales nettoreservengse, /a hvor

min(r+g-x,g) 1’
nettoreserven er inkl. reservespring, sa leenge den supplerende ydelse Igber.

211ep - Opsat livrente

12
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Markedsrente — Nytegningsgrundlag

e Udbetaling af livsvarig livrente ved oplevelse af alder x+n
e Der eringen praemiefritagelse

e Risikopreemie ved dgd: - pad * nettoreserven;iiep
e Reservespring ved dgd: - nettoreserven;iep

e Ved pensionering og de efterfglgende ar, hvor medlemmet fortsat er i live, opgares
stgrrelsen pa livrenten efter principperne beskrevet i afsnit 7.1.

Ved genkgb og overfgrsel af grundformen kan medlemmet afkreeves helbredsoplysninger.
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Markedsrente — Nytegningsgrundlag

7.0 Pensionsudbetaling

7.1 Udbetaling af ratepension og livsvarig livrente med udjsevningsmekanisme
For beregning af pensionsydelser, som er omfattet af en udjeevningsmekaniske, fastseettes
udbetalingen Igbende til:

(Nettoreserven — Ogy, - Passiv )-(1—u )

Udbetaling = Passiv

Passiv vedrgrer passiverne pa ratepensionen, passivizs = ng og pa den livsvarige livrente,

passivy; = 4, , )

Summen af alle Og, pé grundformerne vil veere lig P.

U styrer graden af udjaevning. Fastseettelsen af U er beskrevet i bilag 1.

7.2 Udbetaling i rater, som ikke er underlagt udjeevningsmekanisme
Udbetalingen i rater sker pa falgende made:

e Antal udbetalings ar seettes til g i forhold til det geeldende for den enkelte grundform

e Udbetalingen sker manedligt

e Den manedlige udbetaling fastseettes for ét ar ad gangen, som nettoreserven pa
opggerelsestidspunktet delt med resterende antal udbetalingsmaneder

7.3 Begraensning pa udbetaling og restudbetaling
Undervejs i udbetalingsforlgbet udbetales der ikke mere end nettoreserven udgar.

Hvis nettoreserven er positiv ved udlgb af en ydelse udbetales restbelgbet med sidste
udbetaling.

7.4 Bagatelgreenser for udbetaling af sma engangsbelgb
Der geelder falgende bagatelgraenser for udbetaling af sma& engangsbelab:

e Har medlem bopeel i Danmark udbetales veerdier under 250 kroner ikke.
¢ Har medlem bopeel uden for Danmark udbetales veerdier under 400 kroner ikke.
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Markedsrente — Nytegningsgrundlag

8.0. Overfarsel, genkgb og opheevelse af hvilende ordning

8.1 Overfarsel
Nettoreserven efter handelsomkostninger og omkostningsfradrag kan overfgres til anden
pensionsordning.

For den obligatoriske ordning skal falgende betingelser dog veere opfyldt:
1) Ordningen i det modtagende pensionsinstitut skal oprettes som led i
anseettelsesforholdet.
2) Ordningen kan ikke genkgbes i det modtagende pensionsinstitut.

Der er pt. ikke noget gebyr ved overfarsel.

Der er anmeldt seerlige regler for overfarsler i forbindelse med jobskifte og
virksomhedsomdannelse i form af en brancheatftale.

Industriens Pension accepterer overfarsler efter reglerne i ovenstaende aftaler, uanset om
tidsfristerne for overfgrsel i henhold til aftalerne er overholdt eller ej.

8.2 Genkgb
Genkgbsveerdien opggares til nettoreserven efter handelsomkostninger og
omkostningsfradrag.

Den obligatoriske ordning kan dog alene genkgbes ved emigration.

Der er pt. ikke noget gebyr ved genkgb.

8.3 Ophaevelser af en hvilende ordning

En hvilende ordning, hvor der ikke lsengere er preemiebetaling, og hvor den bidragsfrit
daekkende periode er ophgrt, kan opheeves af Industriens Pension, hvis medlemmets
samlede nettoreserve pa den obligatoriske ordning ikke overstiger mindstevaerdien.
Ordningen kan dog ikke ophaeves, hvis medlemmet har foretaget supplerende indbetalinger
som 1) har en veerdi pa over mindsteveerdien, eller 2) har vaeret indbetalt til inden for det
seneste ar.

Den del af ordningen, som er opbygget af supplerende indskud, og som 1) har en vaerdi pa
under mindsteveerdien, og 2) ikke har veeret indbetalt til inden for det seneste ar, opheaeves,
nar den obligatoriske del af medlemmets ordning ophaeves.

Er den obligatoriske del af medlemmets ordning negativ, mens den del som er opbygget af
supplerende indskud, har en veerdi pa over mindstevaerdien, viderefgres den supplerende

ordning alene, mens den obligatoriske del ophgrer.

Pr. 1. januar 2011 er mindsteveerdien fastsat til 10.000 kr.
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9.0 Regnskabsmaessige henseettelser

De regnskabsmaessige henseettelser vedrgrende ordninger pa dette grundlag afseettes som
henseettelser til unit linked kontrakter og opggres som summen af nettoreserverne inkl.
henseettelser til IBNR og RBNS.

---00000---
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Bilag 1

Fastseettelse af udjaevningsfaktor U

Udjaevningsfaktoren styrer graden af udjeevning for det enkelte medlem, mens pensionen er
under udbetaling, og er dermed afgarende for stgrrelsen pa den ydelse, som udbetales.
Udjeevningsfaktoren er med andre ord individuelt bestemt for alle pensionister og indgar i
den arlige beregning af det fglgende ars ydelse til tid t+1 efter fglgende formel:

(1) Yo, = (Re41 = Opg1 " Pryq) " (1 — upyq)

Pt+1

hvor

e Y,., erydelsen beregnet pa tidspunkt t+1

e R,., erreserven pa tidspunkt t+1

e 0,,, erde arlige stykomkostninger i perioden, der starter pa tidspunkt t+1

e P.., erpassiv til beregning af den aktuelle ydelse ved given alder pa tidspunkt t+1
e u,,; erudjevningsfaktoren pa tidspunkt t+1

Farste gang ydelsen bliver beregnet er pa pensioneringstidspunktet, hvor t=0. Tidspunkt 1
angiver med andre ord pensioneringstidspunktet, som kan veere nar som helst i aret.

Den faktiske udjeevning u,.,,beregnes hvert ar i forbindelse med arsskiftet for hver pensionist
ud fra fglgende begreber:

e uf,, der er udjevningsfaktoren ved uaendret ydelse pa tid t+1
e uj,, dererden gnskede/optimale udjeevning pa tid t+1

e s/.; derer den gnskede/optimale stigning pa tid t+1

e 5., dererden faktiske stigning i ydelsen pa tid t+1

Derudover indgar felgende satser i beregningen:

Smin der er den nedre graense for, hvor meget medlemmets pension reguleres
det fglgende ar. Er greensen negativ betyder, det at pensionen nedsaettes.

e 5,4 dererden gvre greense for, hvor meget medlemmets pension kan stige pa et
ar. Greensen skal modvirke for store udsving i pensionen ved store udsving i
afkastet.

e u, udjeevningsfaktor, som anvendes pa pensioneringstidspunktet.

e ugy,, der erslutpunktet for udjeevningsfaktoren, dvs. nar pensionen lgber ud.

Satsernes fastseettes lgbende af selskabet. De geeldende satser er angivet bilag 2.
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Nar t<>0 beregnes u,,, som:

(2) U1 =1— (A +sp41) (A —udyq)

Svarende til, at udjeevningsfaktoren ved uaendret ydelse korrigeres for den faktiske stigning i
ydelsen, som medlemmet far.

Udjeevningsfaktoren ved usendret ydelse beregnes som:

Y Peyq

(3) ulyy =1-
et Riyq — Opyq1 - Pryq

Og den faktiske stigning beregnes som:
(4) St41 = maks(Min(Spin; Sty1) ; MIN(S{11; Smax))

Den faktiske stigning fastseettes til den gnskede stigning under hensyn til minimum og
maksimum for stigningstakten, og at udjeevningsfaktoren ikke bliver negativ.

Og endelig den gnskede stigning (givet at det gnskede ydelsesforlgb skal falges) beregnes
ved:

*
1—upyy _

5 1 =

0og sg., som sikrer, at minimum for stigningen tilpasses automatisk, hvis udjeevningsfaktoren

bliver negativ:

(5b) s&., = 1-0
T T g

og hvor den gnskede udjeevningsfaktor u;,, beregnes ud fra formlen:
* P,
(6) Uty1 = (uinax - uslut) ' ;_Jrll + Ugpye

Formel (6) betyder, at forlgbet for den gnskede udjaevningsfaktor u;,, er aftagende mellem

u, . 0g Ugiut-

Udjeevningsfaktoren pa pensioneringstidspunktet u, afhaenger af afkastet de foregaende 5
ar i forhold til inflationen og beregnes efter falgende formel:
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1—uf*®
(7) u;, =min <max <0%, 1- T) ; u}"“")

hvor
@ o = Yie-s(1+ 1)
X2 s +m)
0g
e 1 er afkastet i art
o er inflationen i ar t.

Da den arlige pension fastsaettes ved indgangen til et ar, men udbetales i manedlige rater,

mangler det sidste ars afkast i ydelsesberegningen for ratepensionens vedkommende. Dette
handteres ved, at overskydende reserver ved udlgb udbetales til medlemmet og modsat kan
udbetalingen stoppe far tid i labet af det sidste ar, hvis afkastet betyder, at reserven gar i nul.

Alle faktorer beregnes med mindst 6 decimaler.

---00000---
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Bilag 2

Satsbilag
Folgende satser, som indgar i beregning af udjeevningsmekanismen, er gaeldende:

Ratepension Livsvarig livrente
u}”“" 10 % fra 1. januar 2014 10 % fra 1. januar 2014
Ugiut 5% 0%
Smin 2% dog 2% dog
0 % det sidste ar 0% fra 90 &r
Smax 15 % 15%
---00000---
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Gennemsnitsrente — Teknisk grundlag med
startdato 1. juli 1999 (grundlag 2)

Galdende fra 30. december 2010
Anmeldt den 22. december 2010
Erstatter anmeldelse af 30. juni 2009

[Gennemsnitsrenteordningen omfatter kun aktuelle medlemmer, og bestanden er under
afvikling. Derfor er der flere af afsnittene i grundlag 2, som ikke leengere anvendes og kan
virke foreeldet, idet de ikke vedligeholdes/opdateres.]

0.0.0. Ugaranteret grundlag

0.1.0.
Beregningsgrundlaget kan aendres for bestaende forsikringer ved anmeldelse til
Finanstilsynet, hvis et eller flere af nedenstaende kriterier jf. 0.1.1., 0.1.2. og 0.1.3. er opfyldt.

En eendring af beregningsgrundlaget betyder, at forsikringsydelser, der er beregnet pa
baggrund af et teknisk grundlag, der er anmeldt med virkning fra 1. juli 1999 eller senere,
dvs. forhgjelser til eksisterende forsikringer eller nye forsikringer efter 30. juni 1999, kan
omregnes efter det til enhver tid anmeldte beregningsgrundlag. Forsikringsydelserne er
saledes ugaranterede og kan eendres i savel opadgaende som nedadgaende retning.
AEndring af forsikringsydelserne sker efter aekvivalensprincippet.

0.1.1.

| medfar af lovbekendtgerelse nr. 417 af 3.6.1999 om forsikringsvirksomhed, 8§ 31, stk. 6,
fastseetter Finanstilsynet renteniveauet og en maksimal grundlagsrente i en bekendtggarelse
om grundlagsrente for livsforsikringsvirksomhed.

Beregningsgrundlaget kan aendres for sa vidt angar renten, hvis den af Finanstilsynet
fastsatte maksimale grundlagsrente aendres.

0.1.2.

Beregningsgrundlaget kan aendres, for sa vidt angar dadelighedstavlen, nar det kan
konstateres vha. statistiske analyser, at grundlagets forudseetninger om dgdelighed ikke er
valgt med forsigtighed eller ikke er betryggende. De statistiske analyser skal baseres pa
erfaringer i bestanden eller pa repraesentative undersggelser og vise afvigelser, der ma
anses for at veere varige.
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0.1.3.

Beregningsgrundlaget kan aendres, for sa vidt angar invaliditetstavien, nar det kan
konstateres vha. statistiske analyser, at grundlagets forudsasetninger om invaliditet ikke er
valgt med forsigtighed eller ikke er betryggende. De statistiske analyser skal baseres pa
erfaringer i bestanden eller pa repreesentative undersggelser og vise afvigelser, der ma
anses for at veere varige.
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1.0.0.Risikoelementer

X betegner fyldt alder for en mand.
y betegner fyldt alder for en kvinde.

1.1.0. Aldersberegning
Alderen beregnes som fyldt alder ved udlgb eller pensioneringstidspunkt (subs.
preemieophgrsdato), med fradrag af forsikringens varighed (subs. restvarighed).

Safremt alderen ikke kan bestemmes herved, anvendes fyldt alder pa tegningsdatoen.

1.2.0. Normal dgdelighed G82F
Der benyttes dgdelighedstavlen G82M med 8 ars aldersreduktion fra 31. december 2010.

Dog benyttes dadelighedstavien G82M med 3 ars aldersreduktion for opsparing, som er
overfgrt fra PNN PENSION henholdsvis PHI pension og for medlemmer, som er overgaet il
alderspensionister fgr 1. januar 2011.

Der benyttes dgdelighedstavlien G82K for aegtefeeller.
p betegner dgdsintensiteten.

1.2.1. G82M med 8 ars aldersreduktion
1, = 0,000500 +10°>°76+0038x40 geeldende fra 31.december 2010

1.2.2. G82K
M, = 0,000500 + 105 728+0.038y-10

1.3.0. Normal invaliditet GA82F
Der benyttes invaliditetstavlen GA82M forgget med 100 % fra 1. juli 2009.

ai

pn*  betegner intensiteten for overgang fra aktiv til invalid.
uad betegner intensiteten for overgang fra aktiv til dgd.
uid betegner intensiteten for overgang fra invalid til ded.

1.3.1. GA82F
12 =0,0008 +10*84103+0.060x10 geeldende fra 1. juli 2009
TRE TR (G82F)
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1.4.0. Kollektive aegtefeellepensioner

U betegner tilstanden: Forsikrede er ikke i et pensionsberettigende forhold.

G betegner tilstanden: Forsikrede er i et pensionsberettigende forhold med en
pensionsberettiget person.

Y betegner intensiteten for overgang fra U til G.

o) betegner intensiteten for overgang fra G til U af anden arsag end den
pensionsberettigede persons dad.

Aldersfordelingen for den pensionsberettigede person ved overgang fra U til G er
normalt fordelt, hvor:

A betegner fordelingens middelveerdi.
S betegner fordelingens spredning.

1.4.1. Risikoelementer for kollektiv aegtefeellepension
—(x—28)?

v, =015-10%*"  forx>15; y, =0 forx< 15

—(x-15)?

o, =0,012-10 *%° forx>15; o,=0 forx< 15

X

A, = 0,615x +8

S, = (0,21— L jx
x-10

1.5.0. Kollektive bgrnerenter
1.5.1. Risikoelementer for kollektive bgrnerenter med mandlig forsgger
"Foreeldreintensitet":

—(x-28)?

c, =0,15-10"* forx>15; ¢, =0 forx< 15
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2.0.0. Rente

2.1.0. Teknisk rente

Den tekniske rente i udgar 1,0 % p.a. fra 1. januar 2011.

For opsparing overfgrt fra PNN PENSION hhv. PHI pension og for medlemmer, som er

pensioneret fagr 1. januar 2011 udger den tekniske rente i dog 1,5 % p.a.

2.2.0. Omregningsrente
Ved overgang til aktuel pension kan en forsikring veelges omregnet til hgijt forrentet grundlag,
jvf. bestemmelserne i pkt. 11.4.0 og nedenstaende pkt. 2.3.0 og 2.4.0.

Omregningsrenten j udger maksimalt 10 %.
Ved anvendelse af omregningsrente skal falgende fremga af forsikringsaftalen:
"Safremt den rente, selskabet videregiver til de forsikrede, er mindre end 'omregningsrenten’,

kan selskabet med Finanstilsynets godkendelse nedsaette forsikringsydelsen i
overensstemmelse hermed."

2.3.0. Kombineret omkostnings- og sikkerhedstillaeg
Der er ikke noget omkostnings- og sikkerhedstillaeg indregnet i renten.

2.4.0. Opggrelsesrente
Opggarelsesrenten svarende til den tekniske rente anvendes ved beregning af nettopassiver
jvi. pkt. 3.1.0 og preemiebetalingsrenter, jvi. pkt. 3.2.0.

Ved beregning af nettopassiver i forbindelse med og efter en omregning ifglge pkt. 2.2.0
anvendes den til den benyttede omregningsrente svarende opggrelsesrente.
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3.0.0. Nettogrundlag

3.1.0. Nettopassiv
Ved nettopassivet for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalveerdien af alle
selskabets gjeblikkelige og fremtidige forpligtelser.

Nettopassivet for manedlige ydelser beregnes, som om ydelserne forfaldt kontinuert.

3.2.0. Preemiebetalingsrente
Ved praemiebetalingsrenten for en forsikring eller forsikringsdel forstas kapitalvaerdien pr. 1
krone preemiebetaling.

3.3.0. Kontinuert nettopreemie

Den kontinuerte nettopraemie © bestemmes som forholdet mellem nettopassivet og
preemiebetalingsrenten, begge dele beregnet ved tegningen.

3.4.0. Nettoindskud
Nettoindskuddet I bestemmes som nettopassivet ved tegningen.

3.5.0. Nettoreserve
Nettoreserven beregnes som nettopassivet med fradrag af den kontinuerte nettopreemie
multipliceret med praemiebetalingsrenten.

3.6.0. Generelle begraensninger
En forsikring ma ikke opbygges saledes, at dens nettoreserve pa noget tidspunkt kan blive
negativ.

En forsikring, der indeholder invaliditetsydelse, ma ikke vaere sdledes opbygget, at
nettoreserven kan falde ved invaliditetens indtraeden, eller sdledes opbygget, at
nettoreserven kan stige ved reaktivering.

En forsikring ma ikke opbygges med mere end én teknisk rente i.
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4.0.0. Bruttogrundlag

4.1.0. Preemie, indskud og overfgrsler til Industriens Pensionsforsikring A/S
Ved preemie forstas enhver fremtidig i policen forudsat indbetaling samt den del af fgrste
indbetaling, der svarer til de fremtidige i policen forudsatte indbetalinger.

Andre indbetalinger er indskud eller overfarsler.

4.1.1. Bruttopreemie

(m)

1
Ratepraemien P , der forfalder — - arlig forud, beregnes ved formlen:
m m

- 12
p(m) _ p ai )

m  095-m a™

+ Pstk(m).

al™ beregnes med den tekniske rente. Omregning mellem 7 og i - arlig ratepraemie ekskl.
' 12

Pstk(m), som er mest anvendt er pa 11,40.

De ovenfor naevnte tillaeg (Pstk(m)) er det pa preemieforfaldstidspunktet gaeldende. Tillaeegget
(Pstk(m)) reguleres arligt. Vejledende benyttes udviklingen i forbrugerindekset. De
regulerede tilleeg afrundes med bevarelse af deres indbyrdes forhold til neermeste hele antal
kroner.

Styktilleegget Pstk(12) udgear fra 31.12.2010 35 kr.

4.1.2. Bruttoindskud
Bruttoindskuddet 1® beregnes ved

B _ N
=1

+ stk

0,95

Styktilleegget Istk udger pr. 1.1.1998 300 kr. ved nytegning af forsikringer uden
preemiebetaling.

Styktilleegget Istk er 0 i andre tilfaelde.

Styktillaegget Istk reguleres pa samme made som styktillaeg, jfr. pkt. 4.1.1.
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4.1.3. Bruttooverfgrsel til Industriens Pensionsforsikring A/S
Bruttooverfarslen O beregnes ved

OB = ONe + Ostk

Styktilleegget Ostk udgar pr. 1.3.2004 300 kr. ved nytegning af forsikringer uden
preemiebetaling.

Styktilleegget Ostk er O i andre tilfeelde.
Styktillaegget Ostk reguleres pa samme made som styktillaeg, jfr. pkt. 4.1.1.

Der kan ske undtagelser som fglge af overfarselsregler, anmeldt til Finanstilsynet.
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4.2.0. Fripolice
Fripolicen beregnes saledes, at nettopassivet af denne bliver lig med forsikringens
nettoreserve.

4.3.0. Betingelser for tilsagn om tilbagekgb uden afgivelse af helbredsoplysninger
Forsikringer kan alene tilbagekgbes ved emigration.

4.3.1. Tilbagekgbsveerdi

Tilbagekgbsveerdien fastseettes til forsikringens veerdi, jf. pkt. 4.3.5. Til forsikringstageren
udbetales forsikringsveerdi fratrukket et anmeldt administrationsgebyr og fratrukket skatter og
afgifter i henhold til geeldende lovgivning.

Administrationsgebyret Ggebyr fastseettes til O kr. geeldende fra 1. juli 2009.
Administrationsgebyret kan andres ved anmeldelse til Finanstilsynet.

4.3.2. Regler for ophaevelse af fripolicer (geeldende fra 01.09.2001)

Forsikringer, hvis nettoreserve, der ved omskrivning til fripolice ikke har opnaet en af
Industriens Pensionsforsikring A/S anmeldt mindste veerdi, kan opheaeves af Industriens
Pensionsforsikring A/S. Til forsikringstageren udbetales forsikringens veerdi, jf. pkt. 4.3.5.,
fratrukket et anmeldt administrationsgebyr og fratrukket skatter og afgifter i henhold til
geeldende lovgivning.

Pr. 1. januar 2011 er mindsteveerdien fastsat til 10.000 kr. Bestar forsikringen af andre
grundlag end det neervaerende vurderes mindstevaerdien i forhold til summen af
nettoreserverne for alle grundlagene.

Administrationsgebyret beregnes som en procentdel (Fpctgebyr) af nettoreserven samt et
fast gebyr (Fstykgebyr). Bestar forsikringen af andre grundlag end det naerveerende belastes
forsikringen hgjst en gang med det faste gebyr.

Fpctgebyr = 0 %, Fstykgebyr = 0 kr. geeldende fra 1. marts 2004.

Fstykgebyr reguleres pa samme made som styktillaeg, jf. pkt. 4.1.1.

Belgbsgraensen og gebyrerne kan eendres ved anmeldelse til Finanstilsynet.

4.3.3. Bagatelgreenser for udbetaling af engangsbelgb (geeldende fra 01.09.2001)
Har forsikringstager bopeael i Danmark udbetales veerdier under 250 kroner ikke, geeldende

fra 1. januar 2011.

Har forsikringstager bopeael uden for Danmark udbetales veerdier under 400 kroner ikke,
geeldende fra 1. januar 2011.

Belgbsgraenserne kan aendres ved anmeldelse til Finanstilsynet.
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4.3.4. Regler for overfarsel fra Industriens Pensionsforsikring A/S (Geeldende fra
01.03.2004)

Forsikringens veerdi, jf. pkt. 4.3.5., fratrukket et anmeldt administrationsgebyr, kan overfgres
til anden pensionsordning safremt falgende betingelser er opfyldt:

* Forsikringen i det modtagende pensionsinstitut skal oprettes som led i
anseettelsesforholdet.
* Forsikringen kan ikke genkgbes i det modtagende pensionsinstitut.

Administrationsgebyret beregnes som en procentdel (Opctgebyr) af nettoreserven samt et
fast gebyr (Ostykgebyr). Bestar forsikringen af andre grundlag end det naerveerende belastes
forsikringen hgjst en gang med det faste gebyr.

Opctgebyr = 0 %, Ostykgebyr = 0 kr. geeldende fra 1. marts 2004.

Ostykgebyr reguleres pa samme made som styktillaeg, jf. pkt. 4.1.1.

Belgbsgraensen og gebyrerne kan eendres ved anmeldelse til Finanstilsynet.

Her ud over kan der anmeldes seerlige overfgrselsregler til Finanstilsynet.

Tidsfristerne i den indgaede overfgrselsaftale "Aftale om overfarsel af pensionsordninger
mellem selskaber i forbindelse med en arbejdstagers overgang til anden anseettelse
(obligatoriske og frivillige)” finder ikke anvendelse for sa vidt angar Industriens

Pensionsforsikring A/S. Dette geelder tillige henvisninger til disse tidsfrister i gvrige
anmeldelser.

4.3.5. Forsikringens veerdi (geeldende fra 01.03.2004)

Forsikringens veerdi er defineret som nettoreserven ifglge det tekniske grundlag multipliceret
med en faktor k.

Faktoren k er fastsat lig med 1 geeldende fra 1. marts 2004.

Faktoren k kan sendres ved anmeldelse til Finanstilsynet.

4.4.0. Administrationsreserve
Fra 1. januar 2003 afseettes ikke administrationsreserve.
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5.0.0. Nettopassiver for etlivsforsikringer

5.1.0. Nettopassiv for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelse

5.1.1. Indfgrelse af betegnelser

| det generelle udtryk for nettopassivet for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelser indgar
falgende betegnelser:

Sd

X+60

betegner nettopassivet ved forsikredes ded i alder X +6

S betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder x+n.

X+n

5.1.2. Nettopassiv for etlivsforsikringer uden invaliditetsydelse

n

K(x,n) = jD[;*-uM-sd do + %s

X+60
0 X X

X+n

5.2.0. Nettopassiv for etlivsforsikringer med invaliditetsydelse

5.2.1. Indfagrelse af betegnelser
| det generelle udtryk for nettopassivet for etlivsforsikringer med invaliditetsydelser indgar
falgende betegnelser:

s, betegner nettopassivet ved forsikredes dgd i alder X+ 6 som aktiv.

Siﬂe betegner nettopassivet ved forsikredes invaliditet i alder X +0.

S betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder x+n som aktiv.
Sixdﬁ(x +0)  betegner nettopassivet ved forsikredes dgd i alder x + t som invalid, givet at

invaliditeten er indtradt i alder X+ 6.
S (x+6) betegner nettopassivet ved forsikredes oplevelse af alder x+n som invalid,

X+n

givet at invaliditeten er indtradt i alder X +0 .
Y! (x+8)dt betegner invaliditetsydelse mellem alder X+t og X + t +dt, givet at

X+7T
invaliditeten er indtradt i alder X +0.

st betegner engangsydelse ved varig invaliditet i alder X +0 .

X+0

For nettopassiver og ydelser geelder begraensninger som naevnt i 5.4.0.

5.2.2. Nettopassiv for etlivsforsikringer med invaliditetsydelse
a % D? ) ) D?

K[ j N s “ad+9 'Saie + Mal+e 'Sal+e do + 87
X, n ! D? ( e 0T ) D?

X

X+n
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hvor

S?(IH;J S:(I+9 j XH Mi(d+r S;(dH(X + O)dr + [D)X+ﬂ SI (X + e)

X+n
0 x+e X+60

D;(+r 1
+ I N Y (x+0)dt

X+6
og hvor x+n <67

5.3.0. Sammenhangen mellem 5.1.2. 0og 5.2.2.
Safremt

S;<I+e =0

Vi (x+6) =0
Syer = S = S0 (x+0)  og
Syin = Skin = Syun(X+0)

for0<B<t<n
er5.1.2. og 5.2.2. identiske.

5.4.0. Generelle begraensninger

Gennemsnitsrente — Grundlag 2

De i pkt. 5.1.1. og 5.2.1. anfgrte nettopassiver og ydelser skal alle veere ikke-negative.

For de i pkt. 5.2.1. anfgrte nettopassiver og ydelser skal endvidere geelde:

SY (x+0) < S for x+6 < 60 og for hvert © > 0
S (x+0)=S"_ =8  for x+60>60 og for hvert © > 0
S, (x+0)=S.., =S,., for x+0 > 60 og for hvert n > 0
st., =0 for x +0 > 60

X+60

Af betingelsen x+n < 67 ipkt. 5.2.2. fglger endelig, at
Y., (x+0) =0 for x + v > 67

X+1

32
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6.0.0. Nettopassiver for tolivsforsikringer

6.1.0. Nettopassiv for tolivsforsikringer uden invaliditetsydelse

6.1.1. Indfagrelse af betegnelser
| det generelle udtryk for nettopassivet for tolivsforsikringer uden invalditetsydelser indgar
felgende betegnelser:

T>?1+e,x2+e er nettopassivet ved x,'s ded i alder x, +6 betinget af, at x, lever p&
dette tidspunkt.
Txdz%,’X1+e er nettopassivet ved X,'s dad i alder x, + 6, betinget af,

atx, lever pa dette tidspunkt.
T in x,n er nettopassivet ved X,'s oplevelse af alder x, + n, betinget af, at x, lever
pa dette tidspunkt.

6.1.2. Nettopassiv for tolivsforsikringer uden invaliditetsydelse

n

K(Xl ’X2 ! n) = I% ' (”x1+e ’ T>?1+9,x2+e + ux2+6 'sz+e,x1+9)de

0 Xy, X,

D

X140, X, +N

+

X;+N, X, +N
X1 X

6.2.0. Nettopassiv for tolivsforsikringer med invaliditetsydelse

Tolivsforsikringer kan indeholde invaliditetsydelser af samme art som etlivsforsikringer, dog
ma der kun udlgses ydelser ved en af de to forsikredes invaliditet. Den af de forsikrede, ved
hvis invaliditet der kan udlgses ydelser, betegnes i det fglgende x,, mens den forsikrede,
ved hvis invaliditet der ikke kan udlgses ydelser, betegnes X,. For X, benyttes

dadelighedstavien G82K.

6.2.1. Indfgrelse af betegnelser
| det generelle udtryk for nettopassivet for tolivsforsikringer med invaliditetsydelser indgar
falgende betegnelser:

;f+e,x2+e er nettopassivet ved x,'s ded som aktiv i alder x, +6 betinget af, at x, lever p&

dette tidspunkt.
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ai

x.+0.x,+0 €r nettopassivet ved x,'s invaliditet i alder x, +0 betinget af, at x, lever pa
dette tidspunkt.

T ., 2., ernettopassivet ved x,'s dgd i alder x, + 6, betinget af, at x, lever som aktiv p&

X,+0, X;+0

dette tidspunkt.

Tf1+n x,+n €I nettopassivet ved x;'s oplevelse af alder x; + n som aktiv, betinget af, at x,
lever pa dette tidspunkt.

T (x, +6) er nettopassivet ved x,'s dgd som invalid i alder x, + 1, betinget af, at X,

X1 +T, Xy +7T

lever pa dette tidspunkt, givet at invaliditeten er indtradt i alder x, + 6.

Ty . 3..:(X, +0) er nettopassivet ved x,'s ded som invalid i alder x, + t, betinget af, at X,

Xo+T, Xq+71

lever som invalid pa dette tidspunkt, givet at invaliditeten er indtradt i alder x, +6 .

TX'l+n %, +n(x1 + 6) er nettopassivet ved X,'s oplevelse af alder x;, + n som invalid, betinget af,
at x, lever pa dette tidspunkt, givet at invaliditeten er indtradt i alder x, + 0 .

SII

X+0

0g Y,..(x +6) er defineret i pkt. 5.2.1.

For nettopassiver og ydelser geelder begraensninger som naevnt i 6.4.0.

6.2.2. Nettopassiver for tolivsforsikringer med invaliditetsydelse

a n ';1( .
K 1+0,X,+6 _I_ad ai
( X nj .[ (“x1+6 140, X, +6 “x1+e |x1+6,x2+e
21

a
X1, 5 DXl’X2
Da
d Xy+N, Xy +N a
+ H‘xz+6 Tx2+e x1+9)de + D 'Txl+n,x2+n

X1 Xy

hvor

n
ai ii X1+T Xo+7T id
Tx1+e X, +6 Sx1+e _[ ( iy, e Tx1+r x2+r(xl +e)

6 x1+9 X, +6
d i
+ H’X2+’L’ Tx2+r X +T(Xl+9))df
Di
X1+N, Xy +N i
+ i Tx +N, X, +n(X1 +e)
X1+6,X,+0
n Di
+ IM Y, . (X, +0)dt
0 X1+6,%X,+0

og hvor
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T o e0 00 T, (X +6) bestemmes ved pkt. 5.1.2.,
Tfﬁe. " ved pkt. 5.2.2. og
T o X +6) ved pkt. 5.2.2., 2. linie

og hvor X, +n < 67

6.3.0. Sammenhangen mellem 6.1.2. 0og 6.2.2.

Séafremt

SLa =0

Yxilﬂ(xl +0) =0

Toeexor = Tasriges = Toaeongee(Xa +6)
Tyenxoen = Toenixgon = Taon g en (X2 +6)
T s = Ton xire = Tpar, xee X0 +6)

for 0<B<t<n,
er 6.1.2. og 6.2.2 identiske.

6.4.0. Generelle begraensninger
Deipkt. 6.1.1. og 6.2.1. anfgrte nettopassiver og ydelser skal alle veere ikke-negative.

For de i pkt. 6.2.1. anfgrte nettopassiver og ydelser skal endvidere geelde:

T (X +0) ST for x, +0 < 60 og for ethvert T > 0
Txi(fﬂ,xm(xﬁe) = Txafﬂyxw :TXle'XZ+T for x, +0 > 60 og for ethvert T > 0
Tenen (X +0) =T 0 =Ty inx,en TOF X, +6 > 60 og for ethvert n > 0
St .o =0 for x, + 6 > 60

Af betingelsen x; + n < 67 i pkt. 6.2.2. fglger, at

Yy, .. (% +6) =0, forx; + 1> 67
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Endelig skal nettopassiverne for den etlivsforsikring, der er tilbage i tilfeelde af x,"s dgd pa et
vilkarligt tidspunkt, opfylde de generelle begraensninger i pkt. 5.4.0.
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7.0.0. Preemiebetalingsrente

Etlivsforsikringer med invaliditetsydelse tegnes altid med ret til preemiefritagelse ved
invaliditet, preemiebetalingsrente 7.2.0 eller 7.2.1. Tolivsforsikringer med invaliditetsydelse
tegnes altid med ret til preemiefritagelse ved x;’s invaliditet, preemiebetalingsrente 7.4.0. eller
7.4.1, jvf. pkt. 6.2.0.

Forsikringer uden invaliditetsydelse kan tegnes som hovedregel med ret til preemiefritagelse
ved invaliditet, preemiebetalingsrente 7.2.0. eller 7.2.1, henholdsvis 7.4.0.eller 7.4.1. Disse
forsikringer kan dog tegnes uden ret til preemiefritagelse ved invaliditet,
preemiefritagelsesrente 7.1.0. henholdsvis 7.3.0., dersom mindst en af nedenstaende
betingelser er a) og b) er opfyldt.

1. Forsikredes helbred eller hverv bevirker, at forsikring med ret til preemiefritagelse ved
invaliditet ikke kan tilbydes, ej heller efter bestemmelserne i afsnit 10 eller ved
anseettelse i flexjob ved forsikringens ikrafttreeden.

2. Preemiebetalingstiden udlgber efter forsikredes fyldte 68. ar.

For tolivsforsikringer, hvor der kun kan udlgses ydelser ved en persons dgd, er det for denne
person mindst en af betingelserne a) eller b) skal veere opfyldt. For andre tolivsforsikringer er
det tilstraekkeligt, at en af de forsikrede opfylder mindst en af betingelserne a) eller b).

Etlivsforsikringer, hvor preemiebetalingstiden udlgber efter forsikredes fyldte 68. ar, men
inden forsikredes fyldte 71. ar, kan tegnes med ret til preemiefritagelse ved invaliditet.
Forsikringen giver da kun ret til preemiefritagelse, dersom invaliditeten indtraeder inden
forsikredes fyldte 60. ar.

7.1.0. Preemiebetalingsrente for etlivsforsikringer uden preemiefritagelse ved
invaliditet

D N, -N
axr) = [2do = S
0 X X

x+r £ 80

7.2.0. Preemiebetalingsrente for etlivsforsikringer med preemiefritagelse ved invaliditet

_ ¢ D: N2 —N?
aa(x’ r) - J' X;G de - X - X+r
0 Dx Dx

X+r < 67
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7.2.1. Preemiebetalingsrente for etlivsforsikringer med preemiefritagelse ved invaliditet
og ophgrende risiko

n

J'D;:e do + Df‘fﬁ . ]%wa dé

% (X, 1, 1)

a a
0 Dx Dx o X+n
Nl @ Nl @ a NIl NI
_ Nx - N><+r1 + Dx+r1 N><+r1 - I\I><+r2
a a
Dx Dx Dx+r1

X+r, < 60, x+r, < 67, ri<r,

7.3.0. Preemiebetalingsrente for tolivsforsikringer uden praemiefritagelse ved
invaliditet

D N -N
— 0, 0 ) )
a(X11X2’r): J' Xq+0,X, + dO — Xq,Xy Xy +1,Xp +T
0 X1,Xo X1,Xp

X1+r < 80, X,+r < 80

7.4.0. Preemiebetalingsrente for tolivsforsikringer med preemiefritagelse ved invaliditet

a —a —
5( 2 j = jMde - le,xz B NX1+r,x2+r
a a
Xll X21 r 0 DX1,X2 D)(lyx2

X1+r < 67, Xo+r < 80

7.4.1. Preemiebetalingsrente for tolivsforsikringer med preemiefritagelse ved invaliditet
og ophgrende risiko

n Da Da Iy D
a _ Xy +6,%X, +60 Xy +1, Xo+1p X, +6,%, +6
a*(x, X,,I,,h) = do + : do
10 220 1120 12 D D?
0 X1 X5 X1 X X+ Xy
N, —N2 D? -N,
_ Xq, X Xith Xoth Xy 1, Xo 41 X +1, Xo + 1 Xy 4Ty, Xp +1y
a a
Xq,Xo Xq, X D><1+r1,><2+r1

X1+ry < 60, X1+r, < 67, Xo + 1< 80, r{<rp
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7.5.0. Supplerende preemiefritagelse

Safremt forsikringen ogsa omfatter halv preemiefritagelse ved invaliditet mellem 1/2 og 2/3,
skal preemiebetalingsrenterne 7.2.0. eller 7.2.1. og 7.4.0. eller 7.4.1. formindskes med passiv
ifglge grundform 429.
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8.0.0. Bestemmelser vedrgrende kollektive forsikringer

Bestemmelser, der omhandler segteskab og aegtefeeller, geelder tilsvarende for registreret
partnerskab og registrerede partnere.

8.1.0. Kollektiv ordning
Betingelserne for at etablere forsikringer med kollektive ydelser er, at de tegnes i henhold til
en overenskomst, der ved overenskomstens oprettelse opfylder mindst et af fglgende krav:

1. Overenskomsten omfatter forsikringer for mindst 10 personer. | forsikringerne skal de
kollektive ydelser veere bestemt efter faste principper.

2. Overenskomsten giver garanti for indmeldelse til forsikring af de i fremtiden ansatte
personer i mindst 5 ar. Ordningen skal mindst omfatte eller komme til at omfatte 3
personer. | forsikringerne skal de kollektive ydelser veere bestemt efter faste
principper.

Det er endvidere en betingelse, at det ikke drejer sig om en bestand, hvori de enkelte
personer er indtradt, eller hvoraf der udskydes enkelte forsikrede eller grupper efter regler,
der sandsynliggar en udveelgelse til veesentlig ugunst for selskabets gvrige forsikrede.

Det samme geelder regler for valgmulighed med hensyn til segtefeelle- og bgrnepension.

8.2.0. Bestemmelser vedrgrende stgrrelsen af de enkelte kollektive ydelser og
aldersgraenser for disse

8.2.1. Kollektiv eegtefeellepension
Den livsvarige kollektive aegtefeellepension (grundformerne 810 og 820) skal opfylde mindst
et af falgende krav:

1. Ikke overstige invalidepensionen.
2. Ikke overstige den pensionsgivende gage.

Graensen for den samlede kollektive segtefeellepension (livsvarig + ophgrende) er den
dobbelte af ovennaevnte.

Den ophgrende kollektive aegtefeellepension skal ophgre senest ved forsgrgedes fyldte 67.
ar eller senest 10 ar efter dadsfaldet.

Se endvidere pkt. 8.2.3. om reduktion af den livsvarige kollektive aegtefeellepension efter
udbetalingen af kollektiv livsforsikringssum til ugifte.

En cegtefeelle er berettiget til aegtefeellepension, hvis segteskabet er indgaet far forsikredes
fyldte 67. ar, og segteskabet pa dgdsfaldstidspunktet har bestaet i 3 maneder. 3-
manedersfristen geelder dog ikke, hvis dgden skyldes et ulykkestilfaelde eller en akut
infektionssygdom.
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8.2.2. Kollektive bgrne- og waisenrenter (bgrnepension)
Den samlede bgrnerente (kollektiv + individuel) til det enkelte barn skal opfylde mindst et af
folgende krav:

1. Ikke overstige 25% af invalidepensionen.
2. Ikke overstige 25% af den pensionsgivende gage.
3. Ikke overstige det seerlige barnetilskud, der fra det offentlige ydes til et

foreeldrelgs barn for tiden i henhold til § 4, 2. stk. i lov af 03.06.1967 (med senere gndringer)
om bgrnetilskud og andre familieydelser (lov nr. 236).

Graensen for den samlede bgrnepension (kollektiv + individuel, bgrnerente + waisenrente) til
det enkelte barn er den dobbelte af ovennaevnte.

De kollektive bgrnerenter og waisenrenter skal ophgre senest ved barnets fyldte 24. ar.

8.2.3. Kollektiv livsforsikring (ophgrende eller livsbetinget) med udbetaling til ugifte
Den kollektive livsforsikringssum til ugifte (d.v.s. personer i tilstand U, jvf. pkt. 1.4.0.) ma ikke
overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvarige kollektive aegtefeellepension (grundform 810).
Efter udbetalingen af den kollektive livsforsikringssum til ugifte reduceres arsbelgbet for den
livsvarige kollektive segtefeellepension med 25% af den udbetalte livsforsikringssum.

Dersom forsikringen omfatter alderspension, skal udlgbstidspunktet for den kollektive
livsforsikring (ophgrende og/eller livsbetinget) vaere sammenfaldende med
alderspensioneringstidspunktet. Forsikredes alder pa udlgbstidspunktet for den kollektive
livsforsikring skal veere mellem 60 og 67 ar.

8.2.4. Skalapension
Skalapension kan kun tegnes som led i en kollektiv ordning.

Uanset de generelle begraensninger i pkt. 5.4.0. kan stigningerne i invalidepensionen og/eller
aegtefeellepensionen fortsaette efter 60 ars alderen, dog leengst til 67 ars alderen.

Den maksimale invalidepension ma ikke overstige den livsvarige alderspension.

Den maksimale aegtefeellepension skal opfylde betingelserne i pkt. 8.2.1.

8.2.5. Tilskadekomstpension

Tilskadekomstpension (forhgjet invalidepension og/eller forhgjet aegtefeellepension) kan kun
tegnes i forbindelse med invalidepension + livsvarig alderspension henholdsvis livsvarig

kollektiv segtefeellepension. Den med tilskadekomstpension forggede kollektive
aegtefeellepension ma ikke overskride den i pkt. 8.2.1. naevnte graense.
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8.2.6. Efterpension

Til kollektive ordninger, der omfatter egenpension (grundform 211 + grundform 415) og
livsvarig aegtefeellepension (grundform 810 eller skalagegtefeellepension), kan knyttes en
efteregenpension til segtefeelle og/eller barn.

Til kollektive ordninger, der omfatter segtefeellepension, kan knyttes en
efteraegtefeellepension til barn.

Til kolletive ordninger, der omfatter egenpension, kan knyttes en efteregenpension til barn.

Alle efterpensioner Igber i tre maneder.

8.3.0. Beregningsregler vedrgrende de enkelte kollektive ydelser

8.3.1. Agteskabshyppighed g, og aldersfordeling f(n | X) i kollektiv eegtefeellepension
De i nedenstaende formler indgaende betegnelser er defineret i pkt. 1.4.0. og 1.4.1.

Den forsikrede person betegnes x ,mens den til aegtefeellepension berettigede person
betegnes n

I” og I° er dekrementfunktioner, svarende til intensiteterne vy, og cx mens | er
dekrementfunktionen svarende til normaldagdeligheden for n, jvf. pkt. 1.2.0.

Ved beregningerne er der ikke taget hensyn til bestemmelserne i pkt. 8.2.1. , stk. 5-7

d(n | x)dn betegner sandsynligheden for, at en x-arig forsikret, der overgar til tilstand
G, starter i et pensionsberettigende forhold med en person med alder i intervallet fra n til

n+dn.
Alderen n er normalt fordelt med middelveerdi A, og spredning sy.

u,(x) betegner sandsynligheden for, at en x-arig forsikret befinder sig i tilstand U
efter at have veeret i tilstand G netop v gange (v=1,2,3...).

g.(n |x)dn betegner sandsynligheden for, at en x-arig forsikret befinder sig i tilstand G for
v-te gang (v=1,2,3...) og er i et pensionsberettigende forhold med en person med
alder i intervallet fra n til n+dn.

u,(x) og g,(n |x) bestemmes rekursivt ved:

| x <

Uo(X) = hvor a= 15

o <
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(e}
0= | gk
aunl¥) = [u, 4(8) 7, -0E+n-x a)'l—c-lé —dt
:
IY
u,(x) = j dn j g, (+n-x| a)-(cwm.x)-l—’y‘da
:

Herefter bestemmes:

g, = [9, mx)dn

v=1_y

1 o0
f(n Ix)=g—-ng (nlx)

8.3.2. Kollektive bgrne- og waisenrenter afhaengige af bgrneantallet

Dersom en kollektiv barnepension ikke udbetales med samme belgb til hvert barn, beregnes
nettopassivet, som om det hgjeste belgb, der kan komme til udbetaling pr. barn, blev
udbetalt til samtlige barn.

8.3.3. Tilskadekomstpension
Ved beregning af nettopassivet for tilskadekomstpension forudsaettes det, at 5 % af
invaliditetstilfeeldene og 5% af dgdsfaldene finder sted som fglge af tilskadekomst i tjeneste.

8.3.4. Efterpension

Efteregenpensionen til segtefeelle og/eller bgrn defineres som den maksimale forskel mellem
egenpensionen og aegtefeellepensionen. Nettopassivet beregnes som 2%:% af nettopassivet
for en livsvarig kollektiv segtefeellepension af samme stagrrelse som efteregenpensionen.
Nettopassivet nedseettes ikke, selv om der ikke skal ydes efterpension til bgrn.

Eftersegtefeellepensionen til bgrn defineres som den maksimale forskel mellem
aegtefaellepension og waisenrente til ét barn. Nettopassivet beregnes som 10% af
nettopassivet for en kollektiv waisenrente af samme stgrrelse som eftersegtefeellepensionen.

Efteregenpensionen til bagrn defineres som forskellen mellem egenpensionen og bgrnerenten
til ét barn.

Nettopassivet beregnes som 5% af nettopassivet for en kollektiv bgrnerente af samme
stagrrelse som efteregenpensionen til barn.
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8.3.5. Seerregel vedrgrende beregning af tilbagekgbsveaerdi af kollektiv
aegtefeellepension og kollektiv livsforsikring for ugifte

Dersom forsikrede pa tilbagekabstidspunktet er fyldt 54 ar, tages der ved beregning af
tilbagekabsveaerdien af kollektiv aegtefeellepension og kollektiv livsforsikring hensyn til
forsikredes aegteskabelige stilling pa tilbagekabstidspunktet.

Udgangspunktet for tilbagekabsberegningen er i disse tilfselde forsikringens fripolice, hvis
starrelse for preemiebetalende forsikringer beregnes efter reglerne i pkt. 4.2.0. med
anvendelse af de saedvanlige kollektivt beregnede nettopassiver. Tilbagekgbsveerdien af
fripolicens kollektive segtefeellepension og kollektive livsforsikring beregnes individuelt, idet
det ved beregningen forudseettes, at forsikrede hverken kan blive skilt eller gift efter
tilbagekabstidspunktet.

Tilbagekgbsveerdien af fripolicens kollektive aegtefeellepension er derfor i disse tilfeelde 0
(nul), dersom forsikrede er ugift pa tilbagekabstidspunktet, mens den for gifte forsikrede
beregnes som tilbagekgbsveerdien af en overlevelsesrente til forsikredes segtefaelle.
Omvendt er tilbagekgbsveerdien af fripolicens kollektive livsforsikring 0 (nul) for gifte
forsikrede, mens den for ugifte forsikrede beregnes som tilbagekgbsveerdien af en
livsforsikring.
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Grundformerne er alle opbygget ud fra de generelle nettopassiver i afsnittene 5 og 6.

Oversigt over grundformerne

Nettopassiver uden kollektive elementer og uden invaliditetsydelser,

beregnet ud fra pkt. 5.1.2.

Sumforsikringer

110  Livsvarig livsforsikring
115 Ophgrende livsforsikring
125  Livsbetinget livsforsikring
135  Simpel kapitalforsikring

Rateforsikringer

165 Ophgrende livsforsikring i rater
175  Livsbetinget livsforsikring i rater
185  Simpel kapitalforsikring i rater

Renteforsikringer

210  Livsvarig livrente

211  Opsat livrente

215 Ophgrende livrente

216  Opsat, ophgrende livrente
225  Supplerende ydelse

235 Arverente

240  Individuel bgrnerente

250 Individuel waisenrente

265  Opsat arverente med straks begyndende risiko

275  Kunstig arverente
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Nettopassiver uden kollektive elementer, men med invaliditetsydelser,
beregnet ud fra pkt. 5.2.2.

Sumforsikringer
315 Invalidesum

Rateforsikringer
365 Invalideydelser i rater

Renteforsikringer

414  Livsvarig invaliderente med ophgrende risiko

415 Ophgrende invaliderente

419  Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko

429  Supplerende ophgrende invaliderente med ophgrende risiko

Nettopassiver for to-livsforsikringer, beregnet ud fra pkt. 6.1.2.

Sumforsikringer

510 Livsvarig livsforsikring pa kortest liv
515 Ophgrende livsforsikring pa kortest liv
525  Livsbetinget livsforsikring pa to liv
530 Livsvarig overlevelsesforsikring

535 Ophgrende overlevelsesforsikring

Renteforsikringer

610 Livsvarig overlevelsesrente

612 Livsvarig overlevelsesrente med ophgrende risiko

615 Ophgrende overlevelsesrente

617 Ophgrende overlevelsesrente med ophgrende risiko

620  Kunstig overlevelsesrente

630 Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko
635 Opsat, ophgrende overlevelsesrente med straks begyndende risiko
645  Arverente pa kortest liv

655  Arverente pa laengst liv

660 Livsvarig livrente pa kortest liv

661  Opsat, livsvarig livrente pa kortest liv

665 Ophgrende livrente pa kortest liv

666  Opsat, ophgrende livrente pa kortest liv
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Nettopassiver med kollektive elementer, men uden invaliditetsydelser,
beregnet ud fra pkt. 5.1.2.

Sumforsikring
715  Kollektiv ophgrende livsforsikring til ugifte
725  Kollektiv livsbetinget forsikring til ugifte

Renteforsikringer

810 Livsvarig kollektiv eegtefeellepension

814  Kollektiv segtefeellepension ophgrende m ar efter forsgrgers dad
815 Ophgrende kollektiv eegtefeellepension

820 Kollektiv kunstig eegtefeellepension

840  Kollektiv bgrnerente

850 Kollektiv waisenrente

Nettopassiver med kollektive ydelser, og med invaliditetsydelser,
beregnet ud fra pkt. 5.2.2.

Renteforsikringer
945  Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd, invaliditet eller
alderspensionering

Nettopassiver uden kollektive elementer og uden invaliditetsydelser,
beregnet ud fra pkt. 5.1.2.

Sumforsikringer

110 Livsvarig livsforsikring
n—oow, S¢, =1

X+6

M
K110(X) = DX

X

115 Ophgrende livsforsikring
S¢e=1, Sun=0

X+0
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Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt der er tale om en 1-arig udskydelse uden yderligere
praemiebetaling, og safremt 115 er i kombination med 125 af mindst samme stgrrelse.

125 Livsbetinget livsforsikring
S, =0, Sun=1

X+0

+n

D
Kizs(X,n) = DL

X

135 Simpel kapitalforsikring
S =V, Sun=1

X+0
Kiss(n) = V"
Rateforsikringer

165 Ophgrende livsforsikring i rater
Siwo = 8 Sxm=0

X+0 1

Mx - Ile-f-n =
Kiss(ung) = = = - a,

X

x+n < 80, dog kan betingelsen modificeres til x+n < 85, nar 165 er i kombination med 175 af
mindst samme starrelse.

175 Livsbetinget livsforsikring i rater
Skio =0, Swn =17

X+0

]

Dx+n . a
D, ¢

X

Kizs(X,n,g9) =

185 Simpel kapitalforsikring i rater

d _\no —
S =V * a.g“ y Sx+n— a.g“

X+6
Kigs(n,g) =v"- 591
Renteforsikringer

210 Livsvarig livrente

n:O, SX+O: a.

X

Ka10(X) = @,
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211 Opsat livrente

Sg+9 =0 ’ SX+” = ax+n
N
K X,n — X+n
211( ) D

X

215 Ophgrende livrente
N=0, Sxo= ax:m-|

N
Kas(x,m) = —

216 Opsat, ophgrende livrente
Livrenten udbetales i hgjst m ar fra alder x+n til alder x+n+m.

Sd

X+6

=0, Sym=2a

X+n:m |

+n ~ "Vx+n+m

K216(X,n,m) = X D

225 Supplerende ydelse
Ydelsen udbetales i g ar fra x's dgd - udbetalingen ophgrer dog senest r+g ar efter
tegningen.

| pkt. 5.1.2. seettes n=r+g.

; 591 foro<r
S =
x+o for 0>,

a'(g—&h—r)—\

SX+f+g = O

_ M
K225(X.r,g) = ag? . X X+r X+r

x+r+g < 80
Den supplerende ydelse (K,25(X,r,g)) kan kun tegnes i kombination med enten

1) opsat livrente (K,11(x,r)) af mindst samme starrelse, eller
2) opsat ophgrende livrente (K,16(x,r,g)) af mindst samme starrelse.
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235 Arverente
st =a S

X+6 (n-0)1"*

=0

X+n

K235(X,n) = an—‘ -a

x:n-|

x+n < 80

240 Individuel bgrnerente

r betegner ophgrsalderen for bgrnerenten, r<24. Bgrnerenten ophgrer dog senest ved det
enkelte barns dgd. Bagrnedgdeligheden forudseettes at veere 0, jvf. bestemmelserne for den
tilsvarende kollektive ydelse, 840.

B =antal bgrn; n, =r - det v'te barns alder,v=1,....
n =max(ny,ny,...,Ng)

B
d _ —
Sx+6 - z ,a(nvfgﬂ’sx-m:o
=1

v=
(n,20)
ﬁ — —_—
K240(X,n1,n2, ...... ,n[},r) = Z(anv—l —ax:m)

Se endvidere pkt. 8.2.2. om greensen for bgrnerentens stgrrelse.

250 Individuel waisenrente

r betegner ophgrsalderen for waisenrenten, r<24. Waisenrenten ophgrer dog senest ved det
enkelte barns dgd, jvf. bestemmelserne for den tilsvarende kollektive ydelse, 850.

B =antal bgrn; n, =r - det v'te barns alder,v=1,....8

n =max(ny,ny,...,Ng)

B
d _ _
S x+0 W za(nv,gﬂ 7Sx+n=0
v=1

(n, 26)
ﬁ — [
K250(X,n1,n2, ...... ,nﬁ,r) =W- Z(anﬂ —ax:m)
v=l
=W- K240(X,n1,n2, ...... ,n[},r)

w = 0,05.

Ved tegning af forsikring med individuel waisenrente skal mindst en af fglgende betingelser
veere opfyldt:

1. Forsikringen er tegnet i henhold til en overenskomst, hvor der ikke kan veelges mellem
tegning med og uden waisenrenter.
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2. Forsikringen omfatter ved etableringen overlevelsesrente. Safremt overlevelsesrenten
ved senere omskrivning bortfalder, skal den individuelle waisenrente ogsa bortfalde,
medmindre aendringen skyldes dad eller skilsmisse.

Se endvidere pkt. 8.2.2. om graensen for den samlede bgrnepension til det enkelte barn.

265 Opsat arverente med straks begyndende risiko

Arverenteudbetalingen begynder ved x's ded, dog tidligst r ar efter tegningen. Udbetalingen

opharer r+g ar efter tegningen.

| pkt. 5.1.2. seettes n=r+g.

vil.a ) foro<r

g¢ = 9

0 a forr<O<r+
(r+g-0)1 - 9,

Sxsreg = 0

K265(X1r1g) = g(u—g)—\ - a>(:(r+g)—\ - ar-\ T a><Ir—\

x+r+g <80

275 Kunstig arverente

Arverenteudbetalingen begynder g ar efter x's dad, dersom denne indtraeffer inden r ar efter
tegningen. Udbetalingen ophgrer r+g ar efter tegningen.

| pkt. 5.1.2. seettes n=r+g.

X+6

it - {vg a,,, foré<r
0 forr <0 <r+g
Syireg =0
Kars(x,r,g) =V° -(8,,-a,,7)
x+r+g <80

Den kunstige arverente (K,75(x,r,g)) kan kun tegnes i kombination med enten

1. ophgrende livsforsikring i rater (Kig5(X,n,g)) af mindst samme stgrrelse, eller
2. supplerende ydelse (Kz2s(x,r,g)) af mindst samme starrelse.
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Nettopassiver uden kollektive elementer, men med invaliditetsydelser,
beregnet ud fra pkt. 5.2.2.

Sumforsikring

315 Invalidesum
s =0, S =1, S =0

X+6 X+6 X+n
a Mai _ Mai
K315( ,nj ="
X D%
X+n <60
Invalidesummen ma ikke overstige 785.000 kr. pristalsreguleret, jvf. pkt. 9.2.0.
Dersom forsikringen er tegnet ifalge overenskomst mellem pa den ene side
forsikringsselskabet og pa den anden side arbejdsgiveren og evt. arbejdstageren, kan
invalidesummen dog altid udggre op til 5 gange invaliderenten.
Er der - i samme selskab - tillige tegnet deekning efter grundform "365 Invalideydelser i

rater", skal ovenstaende belgbsgraense reduceres med invalideydelse i rater multipliceret
med ng , inden den maksimale invalidesum beregnes.

Invalidesummen kan kun tegnes i kombination med anden grundform. Kombinationen ma
dog ikke alene indeholde grundformer med invaliditetsydelser (315, 365, 414, 415, 419 og
429).

Rateforsikringer

365 Invalideydelser i rater
Sy =0, Si,=a, S,,=0
g

X+6 X+n
a Mai _Mai _
KSGS( n gj — X—X+”.a
1) i) —l
X DS o
x+n <60

Invalideydelsen i rater multipliceret med ng , ma ikke overstige belgbsgreensen for
invalidesum, jvf. pkt. 9.2.0.
Dersom forsikringen er tegnet ifglge overenskomst mellem pa den ene side

forsikringsselskabet og pa den anden side arbejdsgiveren og evt. arbejdstageren, kan
invalideydelsen i rater multipliceret med égw , altid udgare op til 5 gange invaliderenten.
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Er der - i samme selskab - tillige tegnet deekning efter grundform "315 Invalidesum”, skal
ovenstaende belgbsgraense reduceres med invalidesummen, inden den maksimale
rateydelse beregnes.

Invalideydelsen i rater kan kun tegnes i kombination med anden grundform. Kombinationen
ma dog ikke alene indeholde grundformer med invaliditetsydelser (315, 365, 414, 415, 419
0g 429).

Renteforsikringer

414  Livsvarig invaliderente med ophgrende risiko
Sad — O, Sai _ 5i Sa — O

X+6 X+0 T Ux+0? X+n

o (3] NN
o) B

Xx+n <60

Begraensningen i pkt. 5.4.0. sidste linie geelder ikke for denne grundform.

415 Ophgrende invaliderente
Sad :0, Sai =i a 0

X+6 X+0 ax+9:(n_9)'| ! x+n —

a _ _
Kais (X’ n] = ax:n? - ai:n?

X+n < 67

419 Ophgrende invaliderente med ophgrende risiko
Dersom forsikrede bliver invalid inden alder x+n, udbetales der en invaliderente fra
invaliditetens indtreeden og indtil alder x+m.

ad ai _ Ai a _
Sx+e =0’ Sx+6 - ax+9;(m,9)17 Sx+n =0
a D?
K419( n m) = a ——0.3 -a
[ARE] ‘m’] a ‘(m=n)] x:n]
X x:m Dx X+n:(m-n)

X+n<60, x+m<67

Industriens Pension 53



Gennemsnitsrente — Grundlag 2

429 Supplerende ophgrende invaliderente med ophgrende risiko
Dersom forsikrede bliver mellem 1/2 og 2/3 invalid inden alder x+n, udbetales den halve
invaliderente, sa leenge denne tilstand varer, dog laengst til alder x+m.

Sen=0

X+n

Sad

X+6

=0, S$* =k-a

X+0 T x+0:(m-0)1"

a ¢ D? , : a
K429[ ,n,m) = I%W'Mile'silede = k- K419[ ,n,m)
X s Dy X

X+m < 67

Konstanten k fastsaettes for hvert enkelt selskab for et ar ad gangen med Finanstilsynets
godkendelse.

Anvendelsen af grundform 429 forudseetter, at forsikringen ikke alene indeholder
grundformer med invaliditetsydelser (315, 365, 414 , 415, 419 og 429).

Nettopassiver for tolivsforsikringer, beregnet udfra pkt. 6.1.2.

Sumforsikringer

510 Livsvarig livsforsikring pa kortest liv
n—owo, T =1, T¢ =1

X146, X, +6 X, +60,X;+0

MX1 X3
Ksi0(X1,X2) = '

X1,X2

515 Ophgrende livsforsikring pa kortest liv
T! =1, T =1, T =0

X146, X, +6 Xy +60,X,+0 Xp+N, X, +n

X1, X Mx1+n Xp 4N

Ks15(X1,X2,n) =

X1,X5
X1+n<80, X,+n<80

525 Livsbetinget livsforsikring pato liv

d _ d _ —
Txl+e,x2+e - O' Tx2+9,x1+9 - 0’ Tx1+n, Xp+n T 1
X1+N,X, +N
Kszs(X1,X2,N)=———
X1.X3
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530 Livsvarig overlevelsesforsikring

d _ d _
n— o, Tx1+9,x2+9 _1’ Tx2+e,x1+6 =0
nal

X1,Xp

Ksz0(X1,X2)=

X1,X5

535 Ophgrende overlevelsesforsikring

d _ d _ _
Txl+6,x2+6 - 1’ Tx2+e,x1+6 - 0’ Tx1+n,xz+n =0
VR v
_ X1 Xy X; +N,X, +N
Ksss(X1,X2,N) = D
X1,Xp

X; < 67
Renteforsikringer

610 Livsvarig overlevelsesrente
n—o, T =a, ., T° =0

X1+0,X, +6 X, +0, "X,+0,X;+6

Ke10(X1,X2) = axz —a

612 Livsvarig overlevelsesrente med ophgrende risiko
T, a T, =0, T =0

X1+60,X,+0 T UX, 40 1 TX,+60,%X,+6 X1 +N,X,+N

D
— — X1 +N,X5 +N
Ke12(X1,X2,n) = a,, —a -

X1,%5 ( Xp+n ax1+n,x2+n)
X1,Xy

X1+n <80

615 Ophgrende overlevelsesrente
T =a T, =0, T =0

X1+6,X,+0 x2+6:(n—6ﬂ TTX,+0, X, +6 X1 +N,X,+0N

K615(X11X2’n) = axzinT - axl,xzznw

X1 <67

Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt 615 er i kombination med 210 eller 215 af mindst
samme stgarrelse og varighed.
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617 Ophgrende overlevelsesrente med ophgrende risiko
Overlevelsesrenten udbetales til x, fra x;'s dad, hvis denne indtreeffer inden alder x;+n -
udbetalingen ophgrer ved x,'s dad, dog senest m ar efter tegningen, hvor m>n.

d = d
Tx1+6,x2+6 = ax2+e:(m—e)1 ! Tx2+9,x1+6 = 0 ! Tx1+n,x2+n = O
Kerr(X1.Xemn)=a - —a D -(a -
617ARL AL = Gy om] Xq,Xp:m ] D X, +n:(m-n)]|
X1, X5

x1+n,x2+n:(m—nﬂ)
X1+n<80, X, <67

Tegningsaldersbetingelsen kan fraviges, safremt 617 er i kombination med 210 eller 215 af
mindst samme stgrrelse og varighed.

620 Kunstig overlevelsesrente
Udbetalingen begynder:

1) g ar efter x;’s dad, dersom denne indtreeffer inden r ar efter tegningen.
2) r+g ar efter tegningen, dersom x;’s dad indtreeffer mellem r ar og r+g ar efter
tegningen.

3) straks ved x;’s dgd, dersom denne indtreeffer senere end r+g ar efter tegningen.

| alle tre tilfeelde udbetales overlevelsesrenten livsvarigt til X,.

n— oo
M foro<r
X, +6
T N forr<o T, =0
X;+0,X,+0 T orr=o9<r+g, X +0,X,+0
X5 +6
N
X for@xr+g
X, +6

Nx1+r+g,x2+r+g

< _ DXZJrg _ _
620(X11X21r1g) - D— ’ (axz +g axl,xz-*—gﬂ) -

X3 X1,X2
X1+r+g<80, x; <67

Den kunstige overlevelsesrente ma kun tegnes som led i en kombination af grundformer
mindst bestdende af opsat livrente (K11(X1,r)) supplerende ydelse (Kzs(X1,r,9)) og kunstig
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overlevelsesrente (Kgzo(X1,X2,r,9)). Den kunstige overlevelsesrente ma ikke overstige
hverken den opsatte livrente eller supplerende ydelse.

630 Opsat, livsvarig overlevelsesrente med straks begyndende risiko
Overlevelsesrenten udbetales livsvarigt til x, fra x;'s dgd - udbetalingen starter dog tidligst r
ar efter tegningen.

n— o
— foro<r
T =
X146, X, 46 T X, +0
a,, ., foréxr,
d —
Tx2+9,x1+9 =0
Xo+Tr Xq+0I, Xy +r
Kezo(X1,X2,r) = —
X2 Dxl,xz

635 Opsat, ophgrende overlevelsesrente med straks begyndende risiko
Udbetaling af overlevelsesrenten starter ved x,’s dad, dog tidligst r ar efter tegningen -
udbetalingen ophgrer ved x,’s dgd, dog senest n ar efter tegningen.

| Ny =Ny n forO<r
Tx1+0,x2+0 = DX2+'9
&, ome fOro=r,
T =0, T =0
Xo+0,X+0 — Y1 IX;+n,X,+n
K635(x1,x2,n,r) = TXpr T WeHn Nx1+r,xz+r - Nx1+n,x2+n
sz X1X2

X1 <67

Aldersbetingelsen kan fraviges, safremt 635 er i kombination med 211 eller 216 af mindst
samme stgrrelse og varighed.

645 Arverente pa kortest liv

Arverenteudbetalingen begynder ved farste dgdsfald blandt de forsikrede - udbetalingen
opharer n ar efter tegningen.
T! T! =0

X1+0,X, +0 = a(n_eﬂ 'TX,+0, X, +6 = a(n—e)—\ ! Tx1+n,x2+n
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Keas(X1,X2,n) = ﬁﬂ -a

X1, Xp:N |
X1+n<80, x,+n<80

655 Arverente pa leengst liv
Arverenteudbetalingen begynder, nar bade x; og x, er dgde - udbetalingen ophgrer n ar
efter tegningen.

d = = d = =
Xy +0,X,+0 a(n—e)—\ ax2 +0:(n-0) 1’ TX2+9!X1+9 - a(n—e)-\ a><1+6:(n—9)-|

T, =0

X14N,X, +N

Kess (X1,X2,N) = an? - a'xl:ﬂ B a><2:n1 + axl,xz:ﬂ

X1+n<80, Xx,+n<80

660 Livsvarig livrente pa kortest liv
Livrenten udbetales, sé leenge bade x; og x, er i live.

n=0, T a

X1+0,X, 40 T Uiy, X,

Keso(X1,X2) = @

X1,Xg

661 Opsat, livsvarig livrente pa kortest liv
Livrenteudbetalingen begynder om n ar og varer, sa leenge bade x; og x, er i live.

d _ d — -7
Tx1+6,x2+e - 0’ Tx2+e,x1+9 - 0’ Tx1+n,x2+n - ax1+n,x2+n
_ X +N, X, +N
KGGl(Xl-Xz.n) =
X1,Xp

665 Ophgrende livrente pa kortest liv

Livrenten udbetales, sé laenge bade x; og x, er i live - udbetalingen ophgrer dog senest om
m ar.

n=0, T =a

X1+0,x,+0 X1,Xp:m ]

K665(X1,X21n) = axlvxz:mw
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666 Opsat, ophgrende livrente pa kortest liv
Livrenteudbetalingen begynder om n &r og varer, sa leenge bade x; og X, er i live, dog hgijst i
m ar.

Td

X140, X, +

, =0T

X, +0,X,+60

=0, T =a

X3 4N, X +n Xy 4N, X, +n:m |

X{+N, X, +n Nx1+n+m,x2+n+m

Kess(X1,X2,n,m) =

X1,X5

Nettopassiver med kollektive elementer, men uden invaliditetsydelser,
beregnet ud fra pkt. 5.1.2.

Sumforsikringer

715 Kollektiv ophgrende livsforsikring til ugifte
Forsikringssummen udbetales ved forsikredes dgd inden alder x+n, dersom forsikrede ved
dgdsfaldet befinder sig i tilstand U, jvf. pkt. 1.4.0.

s¢ u, S,,=0

X+0 T X+n

u=0,20

K71s(X,n) = U M, =My
715 y D

X

60 < x+n < 67, jfr.pkt.8.2.3.

Dersom forsikringen omfatter alderspension og/eller kollektiv livsbetinget livsforsikring med
udbetaling til ugifte, skal udlgbstidspunktet for den kollektive ophgrende livsforsikring veere
sammenfaldende med alderspensioneringstidspunktet og/eller udbetalingstidspunktet for den
kollektive livsforsikring.

Livsforsikringssummen ma ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvarige kollektive
aegtefeellepension, jvi. pkt. 8.2.3.

Se pkt. 8.3.5. om seerlig tilbagekgbsvaerdiberegning.
725 Kollektiv livsbetinget livsforsikring til ugifte

Forsikringssummen udbetales ved forsikredes oplevelse af alder x+n, dersom forsikrede
befinder sig i tilstand U pa dette tidspunkt, jvf. pkt. 1.4.0.

d
Sx+9

:O’ Sx+n =u
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u= 0,20

Dx+n
D

X

Kzas(x,n) = U-

60 < x+n < 67, jfr.pkt.8.2.3.

Dersom forsikringen omfatter alderspension, skal udlgbstidspunktet for den kollektive
livsforsikring veere sammenfaldende med alderspensioneringstidspunktet.

Livsforsikringssummen ma ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvarige kollektive
aegtefeellepension, jvi. pkt. 8.2.3.

Se endvidere pkt. 8.2.3. om reduktion af den livsvarige kollektive aegtefeellepension efter
udbetaling af den kollektive livsbetingede livsforsikringssum til ugifte og pkt. 8.3.5. om seerlig
tilbagekabsberegning.

Renteforsikringer

810 Livsvarig kollektiv eegtefeellepension
n—)OO, Sg+9:gx+9"|-f(n|x+e)'a1l1dn

_ =1
= Oxio- anxﬂ,

o0

D T _
K810(X) = J- Dx+6 "Hyio gx+9deIf(n | X+ e)a:qdn

0 X

Symboler med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed, jvf. pkt. 1.2.0.

Se endvidere pkt. 8.2.1. om graensen for pensionens stgrrelse, pkt. 8.2.3. om reduktion af
den livsvarige kollektive segtefeellepension efter udbetaling af kollektiv livsbetinget
livsforsikringssum og pkt. 8.3.5. om seerlig tilbagekabsberegning.

814 Kollektiv aegtefeellepension ophgrende m ar efter forsgrgers dad
A gtefeellepensionen udbetales fra forsikredes dgd og sa laenge den efterladte lever -
udbetalingen ophgrer dog senest m ar efter dorsikredes dad.

n— oo, SS+H =00 _[ f(n‘x+9)§’7lm)—‘d77
=1

= gx+9 ' a77><+0:m-‘

o0

D K _
K814(X) = J. [;+9 “Hyio- gx+0d0_[ f (77‘ X+ 0) ' aT7I:m-|d’7

0 X
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Symboler med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed, jvf. pkt. 1.2.0.

Se endvidere pkt. 8.2.1. om graensen for pensionens stgrrelse og pkt. 8.3.5. om seerlige
tilbagekabsberegning.

815 Ophgrende kollektiv eegtefeellepension

A gtefeellepensionen udbetales fra forsikredes dgd og sa laenge den efterladte lever -
udbetalingen ophgrer dog senest, nar den efterladte opnar alder u.

N — o0, S:‘Fe =0xi0° If(n ‘ X+ e)aL:(ufnﬂdn

— =1
B gx+6 anx+9:(u_nx+9)—‘

o0

D h _
Keis(x,u) = J-DL“9 Hyro " Oxs0d0 _[f(ﬂ | x+6)- a:,:(u,nﬂdn

Symboler med | er beregnet med forsgrgedes normaldgdelighed, jvf. pkt. 1.2.0.

Se endvidere pkt. 8.2.1. om greensen for pensionens stgrrelse og pkt. 8.3.5. om saerlige
tilbagekabsberegning.

820 Kollektiv kunstig aegtefeellepension
Udbetalingen begynder:

1) g ar efter x's dad, dersom denne indtreeffer inden r ar efter tegningen,
2) r+g efter tegningen, dersom x's dad indtreeffer mellem r ar og r+g ar efter tegningen,
3) straks ved x's dgd, dersom denne indtreeffer senere end r+g efter tegningen.

Udbetalingen ophgrer i alle tre tilfeelde ved den efterladtes dad.
n— oo

) Nl
G- [fnx+0)-—Z2dn  foro <
b N
d R N:q+r+g—9
S = 9x+e'jf(n|X+9)-Tdn forr<®<r+g

il

0.0 [f(nlx+6)-aldn  foro>r+g

=g

a
x+0-glg+r]” Nx+o
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r

D o0
K820(Xar1g) = J.DL+e ' Mx+6 : gx+6dejf(n ‘ X+ e) :

0 X

N

n

r+gD © NI o
+ ] T2 G0 [ T [ X+ 0)- =

r X n

0

D F _
+ [ 25 b G000 [ F(n | x+0) -2

r+g X
Symboler markeret med | er beregnet med forsgrgedes normaldadelighed

Den kollektive kunstige segtefeellepension ma kun tegnes som led i en kombination af
grundformer mindst bestdende af opsat livrente K,11(x,r,), supplerende ydelse Ks(X,r,g) og
kollektiv kunstig segtefaellepension Kgao(X,r,g). Den kollektive kunstige aegtefeellepension ma
ikke overstige hverken den opsatte livrente eller den supplerende ydelse.

Se endvidere pkt. 8.2.1. om graensen for pensionens stgrrelse samt pkt. 8.3.5. om seerlige
tilbagekabsberegning.

840 Kollektiv bgrnerente
r betegner ophgrsalderen for bgrnerenten, r< 24, jvf. pkt. 8.2.2. Bgrnerenten ophgrer dog
senest ved det enkelte barns dgd. Bgrnedgdeligheden forudseettes at veere 0.

n— o

r
d —
Sx+e = J‘cr—r+x+e ’ ar-‘d‘C
0

= rSx+0

o0

D ! _
Keso(X,r) = -[DLHQ Hx+ed6'|. Corixso aﬂdt

0 X 0
Se endvidere pkt. 8.2.2. om graensen for bgrnerentens stgrrelse.

850 Kollektiv waisenrente
r betegner ophgrsalderen for waisenrenten, r< 24, jvf. pkt. 8.2.2. Waisenrenten ophgrer dog
senest ved det enkelte barns dad.

d
X+6

r
=W- _[ C‘l:—r+)(+9 ’ ET-‘d‘C
0

= W+ Syx+p

n—o,S
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w = 0,05.
['e] D r
Keso(X,) = J-DLJre ’ Mx+ed6 w I Corixso 'aﬂdr
0 X 0
=W- K840(X,r)
Se endvidere pkt. 8.2.2. om graensen for den samlede bgrnepension til det enkelte barn.

Nettopassiver med kollektive ydelser og invaliditetsydelser,
beregnet ud fra pkt. 5.2.2.

Renteforsikringer

945 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dad, invaliditet eller
alderspensionering

r betegner ophgrsalderen for bgrnerenten, r< 24, jvf. pkt. 8.2.2. Bgrnerenten ophgrer dog
senest ved barnets dgd. Bgrnedgdeligheden forudsaettes at veere 0.

x+n er forsgrgerens alder ved alderspensioneringen, x+n < 67.

s, =|c a dr

Tor+X+0

7l

O t—y =

= rSx+o

r

ai =
Sx+6 - J‘Cr—r+x+e ’ ar-‘d‘C
0

= rSx+0

r

Sa = Icr—r+x+n 'aﬂdf

X+n
0

fSX+I"I

n Da : r B
K945( i, n,r ) = J.DL;G ’ (Micie + Mi+e)dej Corixso” ar'|dt
0 X 0

D |
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Se endvidere pkt. 8.2.2. om greensen for bgrnerentens stgrrelse.

9.2.0. Invalidesum
Den pristalsregulerede belgbsgraense for invalidesum er fglgende:

Tidsrum Invalidesum

01.01.1993 - 785.000 kr.

10.0.0. Forsikringer med forhgjet dgdsrisiko og/eller forhgjet invaliderisiko

For de forsikrede med forhgjet dagdsrisiko kan i stedet for den i pkt. 1.2.1. anfgrte
dagdsintensitet anvendes en af de i pkt. 10.1.1. anfarte.

For forsikrede med forhgjet invaliditetsrisiko kan i stedet for den i pkt. 1.3.1. anfgrte intensitet
for overgang fra aktiv til invalid anvendes en af de i pkt. 10.2.1. anfarte.

Enhver af de i pkt. 1.2.1. og 10.1.1. anfgrte dgdsintensiteter
(ux = pid =u'xd) kan saledes kombineres med enhver af de i pkt. 1.3.1. og 10.2.1. anfarte

intensiteter for overgang fra aktiv til invalid. ( pi‘ ).

Den samlede preemie respektive det samlede indskud for en forsikring, tegnet pa en forsikret
med forhgjet dedsrisiko og/eller forhgjet invaliditetsrisiko, ma dog aldrig blive mindre end det
belgb, der fas ved for denne forsikrede at anvende de i pkt. 1.2.1. og pkt. 1.3.1. anfarte
intensiteter.

10.1.0. Forhgjet dadsrisiko
Der benyttes en af de i pkt. 10.1.1. anfarte intensiteter.

10.2.1. Forhgijet dgdsrisiko uden aldersformindskelse

D2: i, = 0,002500 + 10%50+0:038x-10
D3: i, = 0,003000 + 10532 +0.038x-10
D4: K. = 0,004000 + 1051080 038x-10
D5: K. = 0,006000 + 10%84+003x-10
D6: K. = 0,010000 + 1052600 038x-10
D7: M, = 0,018000 + 10°30+0.038x-10
D8: i, = 0,034000 + 10%#12-0038x-10

Forsikringer, tegnet pa tavle D7 eller tavle D8, ma ikke have positiv risikosum efter det fyldte
70. ar.
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10.1.2. Forhgjet dgdsrisiko med 4 ars aldersreduktion

D2: 4y, =0,002500 + 1080003804710
D3: 1, , = 0,003000 +10%%80+0038(x-4)-10
D4: 1, = 0,004000 + 10>%0+0:038(x-4)-10
DS: 4,_, = 0,006000 +10°%0%+0.038(x-4)-10
D6: 4, , =0,010000 +105108+0.038(x-4)-10
D7: 4, =0,018000 + 10°84+ 00380410
D8: 1, _, = 0,034000 +10°2%0+0.038(x-4)-10

Forsikringer, tegnet pa tavle D7 eller tavle D8, ma ikke have positiv risikosum efter det fyldte

70. ar.

10.2.0. Forhgjet invaliditetsrisiko
Der benyttes en af de i pkt. 10.2.1. anfa@rte intensiteter.

10.2.1. Forhgijet invaliditetsrisiko

|2: uil — 0,001800 + 104,93794+0,060X—10

|3 “ai — 0 002800 + 105,01712+0,060X—10

14: “il - 0,004600 + 105,08407+0,060X—1O

|5: “ai — 0 008000 + 105,14206+0,060X710

|6: “ai — O 014600 + 105,19321+0,060X710

|7: “il — 0,027600 + 105,23897+0,060X—10
M SR R
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11.0.0. Tilladte forsikringsformer

Forsikringsydelserne i en forsikring/bonustilleegsforsikring skal opfylde betingelserne i
nedenstaende pkt. 11.1.0. Forsikringsydelserne i bonustilleegsforsikringer skal tillige opfylde
betingelserne i pkt. 11.2.0.

Forsikringsydelser og preemiebetalingsrenter skal ved nytegning kombineres saledes, at
forsikringen opfylder betingelserne i pkt. 3.6.0., afsnit 7 og nedenstaende pkt. 11.3.0. Ved
regulering skal betingelserne i pkt. 3.6.0., afsnit 7 og nedenstdende pkt. 11.3.0. vaere opfyldt.

Alle beregninger savel ved tegningen som ved senere regulering/zendring sker med
anvendelse af de i afsnittene 1, 2, 3, 4 og 10 anfgrte beregningselementer.

11.1.0. Forsikringsydelser

De i en forsikring indgaende forsikringsydelser skal veere enten en af de tilladte grundformer,
jvf. afsnit 9, eller en kombination af to eller flere af de tilladte grundformer med vilkarlige
positive ydelser.

Forsikringsydelserne skal i alle tilfeelde opfylde savel de under de enkelte grundformer
anfarte seerbetingelser som de generelle begraensninger i pkt. 5.4.0., 6.4.0., 8.1.0. og afsnit
10.

Endelig kan en forsikring under de i afsnit 8 anfarte seerlige betingelser indeholde
forsikringsydelserne:

Skalapension, efterpension og tilskadekomstpension.

11.2.0. Maksimum for risiko

Ingen forsikring ma fremga med en risikodaekning, der inkl. evt. bonustildeling er sterre end
den risikodeekning, der gennem den pageeldende forsikrings risikoydelser kan erhverves for
den geeldende praemie og nettoreserve pa G82 i %.

11.3.0. Minimum for risiko
Enhver forsikring skal indeholde en vis forsikringsrisiko.

11.4.0. Omregning af ydelser til hgjt forrentet grundlag
Ved overgang til aktuel pension kan selskabet give mulighed for omregning til et hgijt
forrentet omregningsgrundlag, jvf. pkt. 2.2.0. og pkt. 2.4.0.

Omregning sker alene pa den aktuelle ydelse (livsvarig eller ophgrende), dog skal en
tilknyttet garanti ogsa omregnes. For kollektive forsikringer sker omregning i tilfzelde af ded
kollektivt.

En ophgrende livrente og en tilhgrende opsat livrente af samme stgrrelse kan ved
omregningen betragtes som en ydelse.
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Forholdet mellem den aktuelle ydelse efter omregningen og fer omregningen ma ikke
overstige

_(i%)
“201
(%)

20

hvor annuiteterne er beregnet med de til den tekniske rente %, resp. omregningsrenten j%
svarende opggrelsesrenter, jvf. pkt. 2.4.0.

For en forsikring kan engangsudbetalingen eller nettoreserven ved pensionering efter det
fyldte 60. ar dog altid omregnes pa nettobasis til de nedenfor beskrevne straks begyndende
livrenter (kombination 1 - 6) pa hgjt forrentet grundlag. Nettoreserven for en kollektiv
gegtefeellepension skal i givet fald omregnes individuelt analogt med pkt. 8.3.5.

Straks begyndende livrenter

Ydelse Kombination nr.

i1 2 3 4 5 6
210 Livsvarig rente X X X X
215 Ophgrende livrente X X
235 Arverente X X
610 Livsvarig overlevelsesrente X
615 Ophgrende overlevelsesrente X
630 Opsat livsvarig overlevelsesrente X

---00000---

Industriens Pension 67



Gennemsnitsrente — Grundlag 1

Gennemsnitsrente — Teknisk grundlag
(grundlag 1)

Gealdende fra 31.december 2010
Anmeldt den 8. december 2010
Erstatter anmeldelse af 30. juni 2009

[Gennemsnitsrenteordningen omfatter kun aktuelle medlemmer, og bestanden er under
afvikling. Derfor er der flere af afsnittene i grundlag 1, som ikke leengere anvendes og kan
virke foreeldet, idet de ikke vedligeholdes/opdateres.]

1.0.0. Risikoelementer
Afsnittet er identisk med det tilsvarende afsnit i grundlag 2 pa naer afsnittene 1.2.0., 1.2.1.,
1.3.0. og 1.3.1., hvor nedenstdende afsnit er geeldende.

1.2.0. Normal dgdelighed G82F

Der benyttes dgdelighedstavien G82M.

Der benyttes dgdelighedstavlien G82K for aegtefeeller.
u betegner dgdsintensiteten.

1.2.1. G82M
= 0,000500 + 10%8+0.038x-10

1.3.0. Normal invaliditet GA82F
Der benyttes invaliditetstavlen GA82M forgget med 150 %.

ai

1 betegner intensiteten for overgang fra aktiv til invalid.
pad betegner intensiteten for overgang fra aktiv til dad.
uid betegner intensiteten for overgang fra invalid til dgd.

1.3.1. GA82F
‘Llai — O 001+104,93794+0,060X—10

Tl TR TN (G82F)
2.0.0. Rente

Afsnittet er identisk med det tilsvarende afsnit i grundlag 2 pa naer afsnit 2.1.0, hvor fglgende
er geeldende:

2.1.0. Teknisk rente
Den tekniske rente i udger 2,5 % p.a.
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3.0.0. Nettogrundlag
Afsnittet er identisk med det tilsvarende afsnit i grundlag 2

4.0.0. Bruttogrundlag
Afsnittet er identisk med det tilsvarende afsnit i grundlag 2 p& naer afsnit 4.1.3, som ikke

findes i grundlag 1, og afsnittene 4.1.1., 4.1.2., 4.3.2. og 4.3.3., hvor nedenstaende afsnit er
geeldende.

4.1.1. Bruttopreemie

(m)

(.
Ratepreemien P , der forfalder — - arlig forud, beregnes ved formlen:
m m
p™ P a1(12)
= . min(Bidragsprocent pr. 31.12.1997, Bidragsprocent pr. 30.06.1999
- (0’95_m 2™ ( gsp p gsp p )
7 a®
+ 089.m al(m) -max(0;bidragsprocent pr. 30.06.1999 - bidragsprocent pr. 31.12.1997))
) : 1
/Bidragsprocent pr. 30.06.1999
+ Pstk(m).

— 1
al‘m) beregnes med den tekniske rente. Omregningen mellem 7 og m arlig ratepraemie

ekskl. Pstk(m), som er mest anvendt er pa 11,40 for den del af bidraget der er aftalt far 1.
januar 1998, og 10,68 for den del af bidraget, der er aftalt efter 1. januar 1998:

De ovenfor naevnte tilleeg (Pstk(m)) er det pa preemieforfaldstidspunktet geeldende. Tilleegget
(Pstk(m)) reguleres arligt. Vejledende benyttes udviklingen i forbrugerindekset. De

regulerede tilleeg afrundes med bevarelse af deres indbyrdes forhold til neermeste hele antal
kroner.

Styktilleegget Pstk(12) udggar fra 31.12.2010 35 kr.

4.1.2. Bruttoindskud
Bruttoindskuddet 1° beregnes ved

B=|N

+ Istk

0,89

Styktilleegget Istk udger pr. 1.1.1998 300 kr. ved nytegning af forsikringer uden
preemiebetaling.
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Styktilleegget Istk er 0 i andre tilfaelde.
Styktillaegget Istk reguleres pa samme made som styktillaeg, jfr. pkt. 4.1.1.

Der kan ske undtagelser som falge af overfarselsregler, anmeldt til Finanstilsynet.

4.3.2. Regler for ophaevelse af fripolicer (geeldende fra 01.09.2001)

Forsikringer, hvis nettoreserve, der ved omskrivning til fripolice ikke har opnaet en af
Industriens Pensionsforsikring A/S anmeldt mindste veerdi, kan opheeves af Industriens
Pensionsforsikring A/S. Til forsikringstageren udbetales forsikringens veerdi, jf. pkt. 4.3.5.,
fratrukket et anmeldt administrationsgebyr og fratrukket skatter og afgifter i henhold til
geeldende lovgivning.

Pr. 1. januar 2011 er mindsteveerdien fastsat til den geeldende graense i "Teknisk grundlag
for Industriens Pension med startdato 1. juli 1999”. Bestar forsikringen af andre grundlag end
det naerveerende vurderes mindsteveerdien i forhold til summen af nettoreserverne for alle
grundlagene.

Administrationsgebyret beregnes som en procentdel (Fpctgebyr) af nettoreserven samt et
fast gebyr (Fstykgebyr). Bestar forsikringen af andre grundlag end det neerveerende belastes
forsikringen hgjst en gang med det faste gebyr.

Fpctgebyr = 0 %, Fstykgebyr = 0 kr. geeldende fra 1. marts 2004.

Fstykgebyr reguleres pa samme made som styktillaeg, jf. pkt. 4.1.1.

Belgbsgraensen og gebyrerne kan eendres ved anmeldelse til Finanstilsynet.

4.3.3. Bagatelgreenser for udbetaling af engangsbelgb (geeldende fra 01.09.2001)

Har forsikringstager bopael i Danmark udbetales veerdier under tilsvarende geeldende
bagatelgraense i "Teknisk grundlag for Industriens Pension med startdato 1. juli 1999 ikke.

Har forsikringstager bopael uden for Danmark udbetales veerdier under tilsvarende geeldende
bagatelgraense i "Teknisk grundlag for Industriens Pension med startdato 1. juli 1999” ikke.

Belgbsgraenserne kan aendres ved anmeldelse til Finanstilsynet.

5.0.0. Nettopassiver for etlivsforsikringer
Afsnittet er identisk med det tilsvarende afsnit i grundlag 2

6.0.0. Nettopassiver for tolivsforsikringer
Afsnittet er identisk med det tilsvarende afsnit i grundlag 2

7.0.0. Preemiebetalingsrente
Afsnittet er identisk med det tilsvarende afsnit i grundlag 2
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8.0.0. Bestemmelser vedrgrende kollektive forsikringer
Afsnittet er identisk med det tilsvarende afsnit i grundlag 2

9.0.0. Tilladte grundformer
Afsnittet er identisk med det tilsvarende afsnit i grundlag 2

10.0.0. Forsikringer med forhgjet dgdsrisiko og/eller forhgjet invaliderisiko
Afsnittet er identisk med det tilsvarende afsnit i grundlag 2

11.0.0. Tilladte forsikringsformer

Afsnittet er identisk med det tilsvarende afsnit i grundlag 2

---00000---
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Gennemsnitsrente — Bonusregulativ
(hgrende til grundlag 1 og grundlag 2)

Gealdende fra 1. december 2011
Anmeldt den 30. november 2011
Erstatter anmeldelse af 23. december 2004

8 1. Almindelige bestemmelser

Dette bonusregulativ omfatter alle ikraftveerende forsikringer pa gennemsnitsrentevilkar,
medmindre forsikringen er undtaget efter bestemmelser i aftalegrundlaget bestaende af
pensionsoversigt, medlemspjece og forsikringsbetingelser.

Gruppelivsforsikringer, Syge- og ulykkesforsikringer, forsikringer pa markedsrentevilkar er
saledes ikke omfattet dette bonusregulativ.

Reglerne for bonusfordeling kan efter anmeldelse til Finanstilsynet eendres, dog kun saledes
at kontoreserver for eksisterende forsikringer ikke nedsaettes.

De satser, der anvendes ved bonusfordelingen, fastleegges hvert ar af selskabets direktion
efter indstilling fra den ansvarshavende aktuar.

De fastlagte satser kan eéendres ved farstkommende manedsskift, safremt selskabet af
hensyn til selskabets gkonomi finder dette ngdvendigt.

Ultimo aret kan det besluttes at udlodde en starre del af opnaede overskud. Udlodningen
gives som ekstraordinzer bonus for aret. Starrelsen og kilden til ekstraordinaer bonus samt
hvorledes den tilskrives anmeldes til Finanstilsynet.

§ 2. Beregning af bonusbelgbet
Bonustildeling sker i forbindelse med beregning af forsikringens kontoreserve. | beregning af

kontoreserven indgar ind- og udbetalinger, risikopraemie og omkostninger samt forrentning.

Bonusbelgbet udger forskellen mellem kontoreserven pa 1. og 2. orden, der regnes i
overensstemmelse med det tekniske grundlag. Bonusbelgbet kan ikke veere negativt.

Bonusbelgb beregnes normalt ved udgangen af hver maned.
§ 3. Anvendelse af bonusbelgbet

Udgaet. Beskrives i aftalegrundlaget, som bestar af pensionsoversigt, medlemspjece og
forsikringsbetingelser.
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8 4. Risikopreemie

Satser for risikopreemie fastsaettes pa basis af en udjeevning af de seneste erfaringer
vedrgrende dgdelighed og invaliditet. Ved fastleeggelse af satserne kan der tages hensyn til,
at der for visse grupper af forsikrede geelder seerlige risikoforhold.

Risikopraemien beregnes som sandsynligheden for dgd/invaliditet multipliceret med
risikosummen, der er forskellen mellem det belab, der forfalder ved dgd/invaliditet, og
kontoreserven.

8§ 5. Omkostninger
Fradrag til deekning af omkostninger finder sted efter det tekniske grundlags principper og
satser jf. Appendiks til Bonusregulativ.

Procentfradraget 'henlaeggelser til reserver’, der tages af de koncessionsmaessige
bruttopraemier, bruttoindskud og bruttooverfarsler til Industriens Pension, eksklusive
styktillaeg, fastsaettes sa der kan opbygges seerlig bonushensaettelse af type B af
forsikringens andel af det realiserede resultat, jf. appendiks til regulativet.

For forsikringer, hvor selskabets administration er seerlig enkel eller hvor erhvervelsen er
sket med nedsatte omkostninger, kan der beregnes et reduceret fradrag.

@nskes der pa en forsikring eller en gruppe af forsikringer saerlig omkostningskreevende
beregninger, andringer eller lignende, kan der beregnes et gebyr, der kan fratraekkes i
kontoreserven.

8§ 6. Forrentning
Forrentning af den del af kontoreserven, der er friholdt for pensionsafkastskat, sker med
kontorenten fgr pensionsafkastskat.

Den del af kontoreserven, der forrentes med kontorenten fgr pensionsafkastskat, kan ikke
overstige den samlede opsparing.

Den resterende del af kontoreserven forrentes med kontorenten efter pensionsafkastskat.

§ 7. Omregning til hgjere forrentning
Udgaet.

§ 8. Seerlige bonustilleeg.
Udgaet. Afsnittet behandles i regulativ for seerlig bonushenseettelse.

§ 9. Fastseettelse af satser
Satserne i 88 4, 5, og 6 anmeldes til Finanstilsynet.
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Appendiks til Bonusregulativ

Specifikation af kontofremfgring og beregning af bonus

Kontoreserven
Kontoreserven skal udtrykke den faktiske opsparing, der er foretaget pa forsikringen, eventuelt
justeret for forventet preemie.

Kontoreserven ved en periodes udgang beregnes ved falgende:

Kontoreserve primo perioden
+  De i perioden indbetalte preemier, indskud og overfarsler til Industriens Pension
- De i perioden udbetalte forsikringsydelser
- Periodens omkostninger
+  Periodens rente
- Periodens risikopraemier

Kontoreserve ultimo perioden.

Endvidere adderes koncessionsmaessigt beregnede reservespring ved indtruffen dad eller
invaliditet/tilkendelse af preemiefritagelse.

Ved ophaevelse eller overfgrsel fra Industriens Pension reduceres kontoreserven med (1-k) *
nettoreserven, jf. teknisk grundlag afsnit 4.3.5.

Normalt beregnes kontoreserven ultimo hver maned. | forbindelse med en forsikrings afgang
beregnes kontoreserven pa afgangstidspunktet.

Bonus
Bonus er differencen mellem den beregnede kontoreserve pa 1. og 2. orden.

Omkostninger
Periodens administrationsomkostninger beregnes pr. forsikring og udger:

*  Pomk gange den koncessionsmeessige bruttopraemie excl. styktillaeg
(Pstk).

*  Pstk fast belgb, afhaengig af antal preemieterminer.

*  lomk Gange eventuelle bruttoindskud excl. Styktilleeg (Istk).

* stk fast belgb, forfalder ved indskud.

* 0Oomk gange eventuelle bruttooverfarsler, excl. styktillaeg (Ostk), til
Industriens Pension.

*  QOstk fast belgb, forfalder ved overfarsel til Industriens Pension.

*  Fomk fast belgb for ikke preemiebetalende forsikringer samt i seerlige
situationer for preemiebetalende forsikringer.

*  Fpctgebyr gange nettoreserven ved ophaevelse af fripolice fra Industriens
Pension.

*  Fstykgebyr fast belgb , forfalder ved opheevelse af fripolice fra Industriens
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Pension.
*  Opctgebyr gange nettoreserven ved overfgrsel fra Industriens Pension.
*  Ostykgebyr fast belgb , forfalder ved overfarsel fra Industriens Pension.

Satserne differentieres for delbestande med forskellige omkostningsbelastninger. Endvidere
kan Fomk benyttes safremt der for en forsikring eller en gruppe af forsikringer gnskes szerligt
omkostningskraevende beregninger/aendringer m.v.

Procentfradragene Pomk, lomk og Oomk — benaevnt 'henleeggelser til reserver’, fratreekkes
for at give et positivt bidrag til det realiserede resultat, som kan anvendes til opbygning af
seerlig bonushenseettelse af type B.

Rente

Rente tilskrives af kontoreserve primo perioden, af modtagne preemier, indskud og overfarsler
fra betalingen. Tilsvarende fratraekkes rente af udbetalte forsikringsydelser fra
udbetalingsdagen.

Forrentningen for perioden fastleegges ud fra en rentesats pa i* % p.a.
For forsikringer, der indeholder opsparing foretaget far 1. januar 1983, forrentes det belgb, der

er fritaget for pensionsafkastskat , jfr. pensionsafkastbeskatningsloven, 87, stk. 1, dog med
udgangspunkt i rentesats i* % p.a.

Risikopreemier
Periodens risikopreemier beregnes ud fra de fastsatte risikosatser ved dgd og invaliditet.

Ekstraordineer bonus
Principperne for ekstraordinaer bonus fastleegges fra gang til gang og defineres i anmeldelse af
den ekstraordinaere bonus.

---00000---
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Gennemsnitsrente - Markedsveaerdigrundlag
(regnskabsmaessige henseettelser)

Geeldende fra 1. januar 2016, satserne i bilag dog geeldende fra 31. december 2015
Anmeldt den 11. december 2015
Erstatter anmeldelse af 18. december 2014

1.0 Livsforsikringshenseettelsen til gennemsnitsrente

1.1 Indledning

Markedsveerdigrundlaget er grundlaget for opggrelsen af de regnskabsmaessige
henseettelser for bonusberettigede forsikringer (gennemsnitsrente). Neerveerende grundlag
omfatter alene opggrelsen af livsforsikringshenseettelser til gennemsnitsrente for en
afviklingsbestand bestdende af pensionister. Dermed bliver opggarelsen simpel, da der ikke
skal tages hgjde for invaliditet, genkgb eller omskrivning til fripolice.

Livsforsikringshenseettelser til gennemsnitsrente opggres som summen af veerdien af de
garanterede ydelser, risikomargen, individuelt bonuspotentiale og kollektivt bonuspotentiale.

Beregningen foretages for hver forsikring for sig og summeres herefter for alle bonus-
berettigede forsikringer. For forsikringer, som har forsikringsydelser beregnet pa mere end ét
grundlag, foretages beregningerne samlet for alle forsikringens grundlag. Risikomargen
opggres pa bestandsniveau.

Fastseettelsen af aktiver og passiver til markedsveerdi tager udgangspunkt i de tekniske
grundlag, men beregnes péa basis af de satser og parametre som fremgar af bilaget Satser
og parametre vedrgrende livsforsikringshenseettelser til markedsveerdi.

Disponeringen af arets realiserede resultat, der foretages efter den beregningsmaessige
opggerelse, bestemmer starrelsen pa det kollektive bonuspotentiale og kan desuden resultere
I anvendelse af en del af det individuelle bonuspotentiale. Disponeringen foretages i henhold
til selskabets anmeldte regler herfor og er saledes ikke omfattet af de her beskrevne
principper.

1.2 Definitioner
PAS(g,mv) Passivet for grundform g beregnet med markedsveerdiparametre.

AKT(g,mv) Aktivet for grundform g beregnet med markedsveerdiparametre.
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2.0 Beregninger pa medlemsniveau
| markedsveerdisammenhaeng regnes der pr. ydelsesmodtager, dvs. afledte pensionister
behandles, som om de udgjorde deres eget medlemsskab.

2.1 Veerdien af de garanterede ydelser pa medlemsniveau

Veerdien af de garanterede ydelser pa medlemsniveau m findes ved at summere de
garanterede ydelser for de enkelte grundformer g og hertil laegge de forventede
omkostninger pa medlemsniveau:

GY(m) = X GY(g) + OMK-MV(m)
hvor

GY(g) = Ydelsen(g) * PAS(g,mv) og
OMK-MV(m) = omk-fri(m) *

(PAS(210,mv) * 1{Medlemmet har en livsvarig livrente}+
PAS(215,udlgbsalder,mv) * 1{Medlemmet har ikke en livsvarig livrente})

Der summeres over alle medlemmets grundformer.

2.2 Individuelt bonuspotentiale kontra styrkelse pa medlemsniveau
Det individuelle bonuspotentiale pa medlemsniveau opggares som:

IB(m) = MAKSIO ; RH(m) - GY(m)]

hvor RH(m) er veerdien af den retrospektive hensaettelse pd medlemsniveau, som findes ved
at summere de retrospektive henseettelser for de enkelte grundformer:

RH(m) = X RH(Q).

Overstiger veerdien af de garanterede ydelser den retrospektive hensaettelse, dvs. der er ikke
noget individuelt bonuspotentiale, vil medlemsskabet i regnskabssammenhaeng blive styrket.
Styrkelsen opggares til:

Styrkelse(m) = MAKS|O ; GY(m) - RH(m)].

3.0 Beregninger pa bestandsniveau

3.1 Risikomargen

Risikomargenen beregnes i overensstemmelse med artikel 37-39 i Kommissionens
delegerede forordning (EU) 2015/35 af 10. oktober 2014 om supplerende regler til Europa-
Parlamentets og Radets direktiv 2009/138/EF om adgang til og udgvelse af forsikrings- og
genforsikringsvirksomhed (Solvens ).
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SCR
RM =CoC*> ———
oo (1+71,)

hvor

SCR; er solvenskapitalkravet for gennemsnitsrentebestanden pa tid t beregnet under
forudsaetningerne i forordningens artikel 38 om, at portefgljen overdrages til og afvikles i et
tomt selskab.

CoC er kapitalomkostningssatsen og

r. er den risikofri rentekurve for en lgbetid pat ar.

3.2 Livsforsikringshenseettelsen til gennemsnitsrente
Livsforsikringshenseettelsen til gennemsnitsrente bestemmes pa bestandsniveau som:

LH=GY +RM +IB + KB
hvor

GY =X GY(m) og

IB= Y. IB(m)

Det kollektive bonuspotentiale bestemmes som falge af overskudsdisponeringen.
Disponeringen af arets realiserede resultat, kan desuden resultere i anvendelse af en del af
det individuelle bonuspotentiale.

Summeringen ved opggrelse af GY og IB sker over alle bonusberettigede medlemmer m.

---00000---
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4.0 BILAG: Satser og parametre vedrgrende livsforsikringshenseettelser til
markedsveerdi

Beregning af livsforsikringshensaettelserne til markedsveerdi baseres pa forudsaetninger om
rente, risiko og omkostninger. Nedenstaende satser og parametre er gaeldende indtil andet
anmeldes.

4.1 Diskonteringsrente
Diskonteringsrenten er en risikofri rentekurve og fastseettes som beskrevet i
regnskabsbekendtggrelsen.

4.2 Omkostningstillaeg
Der anvendes falgende arlige omkostningstillaeg:

o omk-friilm) = 336 kr. geeldende fra 31. december 2013.

4.3 Kapitalomkostningssats
Kapitalomkostningssatsen udggr falgende:

e CoC =6 % geeldende fra 31. december 2015.

4.3 Dgdelighed
Dgdeligheden er baseret pa unisex svarende til teknisk grundlag.

Der anvendes fglgende dgdelighed:
iy = Wz016 X (1 — LE)Y~2016
LE, = (1 = wy) X LEF™™ + w, x LEf™X
geeldende fra 31. december 2015, hvor

e x angiver medlemmets alder

e y angiver arstallet for beregning af dedeligheden

o w016 angiver modeldgdeligheden 2016 for Industriens Pension, beregnet med
udgangspunkt Finanstilsynets offentliggjorte benchmark for dgdeligheden den 30.
september 2015 og efter de af Finanstilsynet angivne retningslinjer

o LEF™M™ angiver den af Finanstilsynet i 2015 offentliggjorte levetidsforbedring for
maend

o LEF"K angiver den af Finanstilsynet i 2015 offentliggjorte levetidsforbedring for
kvinder

e w, angiver andelen af kvinder i alder x opgjort pr. 1. oktober 2015.
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1016, LF, 0g wy er tabelleret nedenfor.

De faktiske veerdier for dgdelighedsformlen er:

Tabel 1: Dgdeligheden ulf, 16 for hver alder x:
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alder |fedselsar | dgdelighed

0 2016] 0,00435161

1 2015] 0,00076176

2 2014} 0,00052330

3 2013] 0,00038441

4 2012 0,00028919

5 2011} 0,00021950

6 2010} 0,00015361

7 2009] 0,00011925

8 2008] 0,00009724

9 2007] 0,00009490
10 2006] 0,00010404
11 2005 0,00011670
12 2004} 0,00013574
13 2003} 0,00015786
14 2002] 0,00017478
15 2001} 0,00020171
16 2000y 0,00023902
17 1999] 0,00027806
18 1998| 0,00031346
19 1997| 0,00035396
20 1996| 0,00039199
21 1995] 0,00040832
22 1994] 0,00044110
23 1993] 0,00046713
24 1992] 0,00046829
25 1991| 0,00049250
26 1990] 0,00050220
27 1989] 0,00049926
28 1988] 0,00052809
29 1987] 0,00054960
30 1986| 0,00054186
31 1985| 0,00056593
32 1984| 0,00056906
33 1983] 0,00059043
34 1982] 0,00065792
35 1981] 0,00070132
36 1980] 0,00076208

80

alder fodselsar dedelighed alder |fadselsar | dedelighed
37 1979] 0,00083557 74 1942| 0,02296841
38 1978] 0,00086152 75 1941] 0,02583163
39 1977] 0,00088667 76 1940] 0,02845564
40 1976] 0,00094217 77 1939] 0,03165282
41 1975 0,00100970 78 1938] 0,03540350
42 1974} 0,00112631 79 1937| 0,03960632
43 1973] 0,00128182 80 1936] 0,04445600
44 1972] 0,00145154 81 1935| 0,05107691
45 1971] 0,00158291 82 1934] 0,05841620
46 1970} 0,00173754 83 1933] 0,06675855
47 1969] 0,00190079 84 1932] 0,07608309
48 1968] 0,00208536 85 1931] 0,08642034
49 1967] 0,00230597 86 1930] 0,09836867
50 1966] 0,00258790 87 1929| 0,11189858
51 1965] 0,00290451 88 1928] 0,12712635
52 1964] 0,00325134 89 1927] 0,14435436
53 1963] 0,00367853 90 1926] 0,16320244
54 1962] 0,00414779 91 1925] 0,18389615
55 1961] 0,00460967 92 1924 0,20642399
56 1960} 0,00511931 93 1923| 0,23066532
57 1959] 0,00561599 94 1922] 0,25664054
58 1958] 0,00611553 95 1921] 0,28449831
59 1957] 0,00668662 96 1920] 0,31408998
60 1956] 0,00741254 97 1919] 0,34530067
61 1955} 0,00807896 98 1918| 0,37780973
62 1954] 0,00877265 99 1917| 0,41119448
63 1953] 0,00946599 100 1916] 0,44539711
64 1952} 0,01009970 101 1915] 0,48011049
65 19511 0,01094958 102 1914] 0,51499941
66 1950} 0,01167427 103 1913] 0,54973003
67 1949] 0,01259405 104 1912| 0,58399106
68 1948] 0,01364986 105 1911] 0,61747266
69 1947] 0,01476250 106 1910] 0,64989267
70 1946] 0,01645273 107 1909] 0,68100518
71 1945] 0,01779334 108 1908] 0,71174174
72 1944] 0,01923059 109 1907] 0,74066493
73 1943] 0,02090891 110 1906] 0,76752754

Industriens Pension



Gennemsnitsrente — Markedsveerdigrundlag

Tabel 2: Forventet levetidsforbedring LE, fra 2016 for hver alder x:

alder levetidsforbedring alder levetidsforbedring alder levetidsforbedring

0 0,03785807 37 0,03038647 74 0,01995675

1 0,03914486 38 0,02953727 75 0,01990191

2 0,04122690 39 0,02841830 76 0,01920113

3 0,04557497 40 0,02753977 77 0,01839822

4 0,04858106 41 0,02656162 78 0,01750811

5 0,05257548 42 0,02532856 79 0,01656399

6 0,05600322 43 0,02423818 80 0,01545396

7 0,05744203 44 0,02335309 81 0,01444723

8 0,05760234 45 0,02252840 82 0,01339489

9 0,05712544 46 0,02155593 83 0,01228534
10 0,05562713 47 0,02087139 84 0,01116056
11 0,05230079 48 0,02018974 85 0,01012734
12 0,04947214 49 0,01947326 86 0,00915214
13 0,04542608 50 0,01889708 87 0,00827093
14 0,04164967 51 0,01860839 88 0,00737981
15 0,03763423 52 0,01837686 89 0,00640511
16 0,03507790 53 0,01841940 90 0,00539363
17 0,03263980 54 0,01891262 91 0,00434644
18 0,03080350 55 0,01940537 92 0,00345578
19 0,02988728 56 0,01990288 93 0,00269327
20 0,02906778 57 0,02059444 94 0,00214737
21 0,02873770 58 0,02123624 95 0,00163474
22 0,02844370 59 0,02172796 96 0,00112931
23 0,02799300 60 0,02222206 97 0,00058776
24 0,02806364 61 0,02262814 98 0,00018613
25 0,02841826 62 0,02291487 99 0,00011494
26 0,02892756 63 0,02317920 100 0,00006013
27 0,03002248 64 0,02337428 101 0,00001903
28 0,03091851 65 0,02370188 102 0,00000000
29 0,03186029 66 0,02359581 103 0,00000000
30 0,03263209 67 0,02330044 104 0,00000000
31 0,03335004 68 0,02284383 105 0,00000000
32 0,03377023 69 0,02229977 106 0,00000000
33 0,03365688 70 0,02224708 107 0,00000000
34 0,03310124 71 0,02169145 108 0,00000000
35 0,03237431 72 0,02111099 109 0,00000000
36 0,03137308 73 0,02054179 110 0,00000000
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Tabel 3: w, andelen af kvinder i alder x: pr. 30. september 2015

alder andel kvinder andel meand

0-19 0,23 0,78
20-24 0,20 0,80
25-29 0,17 0,83
30-34 0,19 0,81
35-39 0,22 0,78
40-44 0,24 0,76
45-49 0,26 0,74
50-54 0,26 0,74
55-59 0,27 0,73
60-64 0,25 0,75
65-69 0,20 0,80
70-74 0,13 0,87
75-79 0,07 0,93
80-110 0,09 0,91

---00000---
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Gruppeliv — Teknisk grundlag for
guppelivsforsikringer

Geeldende fra 1. januar 2010
Anmeldt den 22. december 2009
Erstatter anmeldelse af 30. juni 2009

Generelt

Dette tekniske grundlag treeder i kraft 1. januar 2010. Det omfatter alene gruppelivsprodukter
under forsikringsklasse | for livsforsikring og erstatter det hidtil anvendte tekniske grundlag
for gruppeliv bestaende af "Generelle bestemmelser”, "Helbredsoplysninger” samt
"Preemiegrundlag startdato 1. januar 2003.

Gruppeliv omfatter fglgende produkter:
e Sum ved dad
e Sum ved invaliditet
e Sum ved visse kritiske sygdomme

De 3 gruppelivssummer er et-arige forsikringer uden reserveopbygning.

Medlemmer, som indtraeder i Industriens Pension som bidragsbetalende medlemmer
omfattes obligatorisk af gruppelivsordningen.

Sum ved ded anvendes ogsa til delvis depotsikring for medlemmer, som oprindelig kommer
fra PNN PENSION og PHI pension og som har denne daekning.

Der tegnes kun gruppelivsforsikring, hvis gruppen af deekkede mindst udger 1.000
medlemmer.

Helbredsoplysninger / karens
Der afkreeves ikke helbredsoplysninger for at veere omfattet af en gruppelivsforsikring, det er
dog et krav, at man er medlem af Industriens Pension.

Industriens Pension har mulighed for at tilbyde valgfrihed pa gruppelivssummerne mod en
delvis individuel praemie (10-arige aldersintervaller). Ved tilvalg omfattes medlemmer af en 1-

arig karensperiode far tilvalget treeder i kraft.

Daekninger og starrelser
Gruppeliv kan omfatte grundformerne:
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e GDS gruppedgdsfaldssum < 1.000.000 kr.
- udbetales ved dgr inden det fyldte 67. ar

Gruppeliv — Teknisk grundlag

Enkelte medlemmer har dog en gruppedgdsfaldssum med udlgb seneste 72 ar,
hvor deekningen aftrappes de sidste 5 &r med 1/60 manedligt.

e GIS gruppeinvalidesum < 500.000 kr.

- udbetales ved mindst 50 % tab af erhvervsevne inden det fyldte 60. ar

o GKS gruppesum ved visse kritiske sygdomme < 500.000 kr.
- udbetales ved visse diagnosticeret kritiske sygdomme inden det fyldte 67. ar.

Risikoelement — dgdelighed
Der anvendes den til enhver tid geeldende dgdsintensitet i ‘Teknisk grundlag for Industriens

Pension med startdato 1. juli 1999’, som er Industriens Pensions nytegningsgrundlag for den
individuelle del af pensionsordningen.

Risikoelement — invaliditet
Der anvendes den til enhver tid geeldende invalideintensitet ved 2/3 invaliditet i ‘Teknisk
grundlag for Industriens Pension med startdato 1. juli 1999’, som er Industriens Pensions

nytegningsgrundlag for den individuelle del af pensionsordningen.

Ved daekning ved 50 % invaliditet anvendes et tillaeg pa 20 % af den beregnede preemie ved

2/3 invaliditet.

Risikoelement — kritisk sygdom

Der anvendes fglgende incidenser for kritisk sygdom:

Alder Ks(x) pr. 1000 Alder Ks(x) pr. 1000
<30 1,80 50 11,55
31 2,07 51 12,72
32 2,34 52 13,89
33 2,61 53 15,06
34 2,88 54 16,23
35 3,15 55 17,40
36 3,48 56 19,32
37 3,81 57 21,24
38 4,14 58 23,16
39 4,47 59 25,08
40 4,80 60 31,50
41 5,31 61 31,50
42 5,82 62 31,50
43 6,33 63 31,50
44 6,84 64 31,50
45 7,35 65 31,50
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46 8,19 66 31,50
47 9,03
48 9,87
49 10,71

Preemiefritagelse
Ved praemiefritagelse ved 2/3 invaliditet far 60 ar anvendes et tillaeg til preemien pa 10 %.
Preemiefritagelsen gives til 67 ar.

Rente

Der anvendes den til enhver tid geeldende opggrelsesrente i ‘Teknisk grundlag for
Industriens Pension med startdato 1. juli 1999’, som er Industriens Pensions
nytegningsgrundlag for den individuelle del af pensionsordningen.

Preemieberegning — ikke valgfrie daekninger
Der beregnes en praemie pr. 1.000 kr. deekning.

Den arlige praemie for hver af gruppelivssummerne beregnes ud fra de individuelle naturlige
praemier for gruppelivssummen pa baggrund af den aktuelle alderssammensaetning blandt
de deekkede medlemmer. Dvs.:

szdsfaldssum — 1000 .

X
x=15

dllgbsalder -1 dlgbalder -1
u ﬂier (n . Klls(x’x_'_l)j/u gbalder
X

~ a(x,x+1) i

udllgbsalder-1 udlgbalder -1
Pinvalidesum —1.000- Z (nx ) K315 (X, X+ 1)J/

a®(x,x+1) 2"

x=15 x=15

ritisksvad udllgbsalder-1 udlgbalder -1
riti mssum
prrtosdomsm —1.000- > (n, -Ks(x))/  Dn,

x=15 x=15

Hvor

. nyer antallet af deekkede x-arige

« Kus(x,x+1) er passiv for dgdsfaldssum for en x-arig med udlgb om et ar
. Kais(X,x+1) er passiv for invalidesum for en x-arig med udlgb om et ar

. a(x,x+1) er betalingsrente for en x-arig med udlgb om et ar

. a%(x,x+1) er aktiv betalingsrente for en x-arig med udlgb om et ar

Ks(x) er kritisk sygdoms incidens for en x-arig

Aktiver og passiver regnes i henhold til formlerne i ‘Teknisk grundlag for Industriens Pension
med startdato 1. juli 1999'.
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Preemieberegning — valgfri dele
Der beregnes efter formlerne ovenfor en praemie pr. 1.000 kr. tilvalgsdeekning for hvert 10-
arig aldersinterval ud fra tilhgrende aldersfordeling.

Omregning til manedlig praemie

Der anvendes de til enhver tid geeldende omregningsfaktorer i ‘Teknisk grundlag for
Industriens Pension med startdato 1. juli 1999’, som er Industriens Pensions
nytegningsgrundlag for den individuelle del af pensionsordningen.

Omkostninger

Stykomkostninger udger et fast belgb hver maned. Stykomkostninger fastseettes til det til
enhver tid geeldende styktilleeg i ‘Teknisk grundlag for Industriens Pension med startdato 1.
juli 1999’, som er Industriens Pensions nytegningsgrundlag for den individuelle del af
pensionsordningen.

Styktillaegget skal ses i sammenhaeng med styktilleeg pa de avrige tekniske grundlag, idet
hvert medlem samlet set kun betaler ét styktillaeg.

Andelen af styktillaegget, som hidrgrer gruppelivsgrundlaget, opggres forholdsmaessigt i
forhold til preemierne pa grundlagene.

Hvilende medlemmer
Ved overgang til hvilende medlemskab bortfalder gruppelivsdeekningerne.

Reserve
Der opbygges ikke reserve pa gruppelivsgrundlaget for eventuelle medlemmer.

Hvis et medlem tilkendes bidragsfritagelse, afsaettes reserven svarende til preemien gange
en straksbegyndende ophgrende livrente (215) regnet i henhold til “Teknisk grundlag for
Industriens Pension med startdato 1. juli 1999'.

Genkgbsveerdi
Gruppelivsdeekningerne har ingen genkgbsvaerdi.

Regulering og eendringer
AEndringer i dette tekniske grundlag, som resulterer i en eendring af preemien, kan kun ske
med fremadrettet virkning.

Intensiteterne, opggrelsesrente, belgbssatser, preemie og stykomkostninger vurderes typisk

en gang arligt.

---00000--
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Gruppeliv — Bonusregulativ (hgrende til
teknisk grundlag for gruppeliv)

Geeldende fra 1. januar 1996
Anmeldt den 22. december 1995
Erstatter anmeldelse godkendt 18. december 1992

Bonusregulativ for gruppelivsforsikring
Overskuddet ved gruppelivsforsikring tilfalder gruppelivsordningen efter falgende regler, med
mindre der efter anmeldelse til Finanstilsynet er fast andre regler for saerlige grupper.

81.
For hvert kalenderar foretages en opgarelse af indteegt og udgift for alle gruppelivsforsikring,
der har veeret i kraft det pageeldende ar

Som indtaegt betragtes
1) preemieindtaegt i aret
2) Henlagt preemiereserve ved arets begyndelse

Som udgift betragtes:
1) | arets lgb forfaldne forsikringssummer inkl. £ndring i erstatningshensaettelser
2) Arets omkostninger ved gruppelivsforsikring
3) Ngdvendige henleeggelser til deekning af solvenskrav
4) Henlagt preemiereserve ved arets udgang

Saldoen mellem indteegt og udgift — arsresultat for gruppelivsforsikring - henlaegges til
bonushenseettelse til gruppelivsordningen. Bonus anvendes efter reglerne i § 2.

§ 2.

Bonus anvendes til nedseettelse af fremtidige praemie for de ikraftvaerende
gruppelivsforsikringer Nedseaettelsen fastsaettes af selskabets direktion efter indstilling fra den
ansvarshavende aktuar.

---00000---
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Principper for overskudsdisponering

Geeldende fra 1. januar 2016
Anmeldt den 11. december 2015
Erstatter anmeldelse af 18. december 2014

Resultater, som indgar i overskudsdisponeringen
Principperne for overskudsdisponering i Industriens Pension fordeler:

» Resultat vedrgrende ordningen pa markedsrentevilkar

* Resultat vedrgrende syge- og ulykkesforsikring

* Resultat vedrgrende gruppeliv

* Det realiserede resultat vedrgrende forsikringer med ret til bonus
* Resultat vedrgrende sundhedsordningen

* Forrentning af seerlig bonushenseettelse type A.

Fordelingen sker til egenkapitalen, seerlige bonushenseettelser type B samt til de forsikrede i
avrigt.

| forhold til afkastfordelingen er investeringsaktiverne grupperet i passivelementer pa
folgende made:

* Investeringsaktiver knyttet direkte til pensionsordningen pa markedsrentevilkar

* Investeringsaktiver knyttet til forsikringer med ret til bonus

* Investeringsaktiver knyttet til gruppelivsordningen

* Investeringsaktiver knyttet til syge- og ulykkesforretningen

* Investeringsaktiver i gvrigt, dvs. knyttet til egenkapitalen, saerlig bonushensaettelser,
mv.

Der er ikke investeringsfeellesskab mellem grupperne.
Afkastet pa de finansielle instrumenter, som er indgaet med henblik pa at afdaekke

renterisikoen pa forsikringer med ret til bonus henholdsvis syge- og ulykkesforretningen,
tildeles det tilhgrende passivelement.

Palgbende renter af eventuel tilbagebetaling af moms som fglge af styresignal fra SKAT efter
forlig i retssagen mellem ATP PensionService og Skatteministreret vil kontributionsmaessigt

indgd i omkostningsresultatet under pagaeldende passivelement.

Afkast af henseettelser til bidragsfritagelser, som endnu ikke er overfart til medlemmernes
pensionsopsparing i markedsrente, vil kontributionsmaessigt indga i risikoresultatet.

Principperne anmeldes lgbende til Finanstilsynet.
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Resultat vedrgrende ordningen pa markedsrentevilkar

| markedsrentemiljget opbygges der ikke reserver, som kan anvendes som buffere ved tab
vedrgrende risiko-, omkostnings- og genforsikringsforlgbet, idet medlemmerne baerer
risikoen direkte.

Ordningen pa markedsrentevilkar tilskrives det direkte afkast, som opnas pa
investeringsaktiverne.

Risiko- og omkostningssatser justeres lgbende med henblik pa at skabe nul-resultater efter
opbygning af seerlig bonushensaettelse set over nogle ar.

Opbygning af seerlige bonushenseettelser type B kan kun ske, hvis der er et positivt resultat
eller positive delresultater fgr justering af satser. Opbygningen fremgar af det anmeldte
"Regulativ for saerlige bonushenseettelser”.

Den resterende del af resultatet vedragrende ordningen pa markedsrentevilkar — savel positivt
som negativt — fordeles forholdsmaessigt mellem egenkapitalen og seerlige
bonushenseettelser type B.

Resultat vedrgrende syge- og ulykkesforsikring

| syge- og ulykkesforsikring opbygges ikke reserver, som kan anvendes som buffere ved tab
pa investeringsaktiver eller tab i forhold den forventede udvikling i forsikringerne — herunder
risiko, omkostninger og genforsikring. Det betyder, at egenkapitalen og seerlige
bonushenseettelser type B er buffere.

Ved overskud udover 5 % af risikopreemierne henlaegges den overskydende andel til bonus
og praemierabatter. Bonus og praemierabatter anvendes til nedsaettelse af det kommende ars
preemie for invalidepensionen.

Den resterende del af resultatet af syge- og ulykkesforsikring — savel positivt som negativt —
fordeles forholdsmaessigt mellem egenkapitalen og seerlige bonushenseaettelser type B.

Resultat vedrgrende gruppeliv
Omkostningsfradragene for gruppeliv overfgres til resultatet af livsforsikringsvirksomhed.

Omkostningsfradragene modsvares af faktiske omkostninger, der saledes bliver neutraliseret
i resultat af livsforsikringsvirksomhed.

Et belgb svarende til en eventuel stigning i solvenskravet vedrgrende gruppeliv tilfalder
egenkapitalen og saerlige bonushenseettelser type B.

Et resterende resultat vedrgrende gruppeliv overfgres til bonushenseettelse vedrgrende

gruppeliv. Er bonushenseettelsen ikke tilstraekkelig til at deekke et eventuelt negativt resultat,
deekkes tabet af egenkapitalen og saerlige bonushenseettelser type B.
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Bonushenszettelsen til gruppeliv anvendes til nedsaettelse af det kommende ars preemie for
gruppelivsdeekningerne, jf. "Bonusregulativ for gruppeliv”.

Det realiserede resultat vedrgrende forsikringer med ret til bonus

Forsikringer med ret til bonus — ogsa kaldet gennemsnitsrenteordninger — omfatter
pensionerede medlemmer, som ikke blev omfattet af markedsrentevilkar 1. december 2011.
Det er en restbestand, som vil veere under afvikling.

Forsikring med ret til bonus falger ikke pa alle omrader kontributionsbekendtgarelsen, hvilket
ogsa felger af aftalegrundlaget med medlemmerne.

Det realiserede resultat for forsikringer med ret til bonus opggres efter
kontributionsbekendtggrelsens § 2 med den eendring, at stk. 2, nr. 5, omfatter aendringer i
individuelt bonuspotentiale, som er foretaget som lan eller genetablering.

Det realiserede resultat vedrgrende forsikringer med ret til bonus, herunder afkastet
vedrgrende afdaekningsinstrumenterne tilknyttet forsikringer med ret til bonus, tilfgres de
forsikrede. Der kan dog i et positivt realiseret resultat fradrages en eventuel risikoforrentning
til egenkapitalen og saerlige bonushenseettelser type B.

Medlemmerne far bonus forud, jf. bonusregulativet. Det betyder, at den fastlagte bonus
forlods tilskrives medlemmernes opsparing, selv om det realiserede resultat mod forventning
viser sig at veere utilstreekkeligt, herunder negativt.

Forlodsbonus fratreekkes den del af det realiserede resultat, som tilfalder de forsikrede.

Den resterende del af det realiserede resultat til de forsikrede tilfgres kollektivt
bonuspotentiale.

Er denne del negativ, og er der ikke tilstraekkelige midler i kollektivt bonuspotentiale, kan det
resterende tab daekkes af det individuelle bonuspotentiale.

Herefter deekkes resten forholdsmaessigt af egenkapital og seerlige bonushensaettelser type
B. Den del af tabet, som egenkapitalen og saerlige bonushenseettelser type B deekker,
anmeldes til Finanstilsynet senest 8 dage efter arsregnskabets godkendelse med henblik pa
senere tilbagebetaling.

Individuelt bonuspotentiale

Disponeringen af det individuelle bonuspotentiale skal tage hgjde for, at der ikke sker
urimelig omfordeling mellem de forsikrede. Et eventuelt resterende negativt belgb som fglge
af et utilstraekkeligt realiseret resultat fordeles derfor i forhold til forsikringernes oprindelige
tegningsgrundlag ud fra stgrrelsen af de retrospektive hensaettelser. De fordelte negative
belgb daekkes af de tilhgrende individuelle bonuspotentialer.

Har det veeret ngdvendigt at anvende individuelle bonuspotentialer, skal et efterfalgende
positivt realiseret resultat anvendes til genetablering af det individuelle bonuspotentiale, far
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der kan ske anden anvendelse. Der kan dog fordeles bonus i Igbet af aret, hvis
overdaekningen malt umiddelbart forud for arets begyndelse overstiger 150 %.

Resultat vedrgrende sundhedsordningen

Industriens Pension kaber sundhedsordningen af Falck Healthcare A/S, som forestar
medlemsbetjeningen i forhold til sundhedsordningens ydelser. Industriens Pension betaler et
fast belgb pr. medlem, som afhaenger af, hvor stor skadesfrekvensen har veeret i en given
maned.

Det betyder, at der ikke er fuld overensstemmelse mellem det faste belgb, som opkraeves for
deekningen, og den faktiske udgift til ordningen.

Resultatet vedrgrende sundhedsordningen — savel positivt som negativt — fordeles
forholdsmaessigt mellem egenkapitalen og saerlige bonushenseettelser type B.

Forrentning af seerlig bonushenseettelse type A
Seerlig bonushenseaettelse type A tildeles en forrentning, der svarer til, hvad ansvarlig
lanekapital ville kunne opna pa markedsmaessige vilkar.

Forskellen mellem det tilskrevne afkast og det opnaede afkast af investeringsaktiverne
knyttet til saerlig bonushenszettelse type A — savel positiv som negativ — fordeles
forholdsmaessigt mellem egenkapitalen og saerlige bonushenseettelser type B.

Risikoforrentning (driftsherretilleeg)
Egenkapitalen og seerlige bonushenseettelser type B kan tildeles en risikoforrentning
(driftsherretillaeg) for at stille risikovillig kapital til radighed.

Det vurderes, at den starste risiko for egenkapitalen og seerlig bonushenseettelse vedrarer
renterisikoen for forsikringer med ret til bonus, herunder restbestanden af opsparing overfart
fra PNN PENSION og PHI pension, som ikke er overgaet til markedsrente. | og med at
renterisikoen for forsikringer med ret til bonus er afdaekket, og renterisikoen dermed er
elimineret, er risikoforrentning p.t. fastsat til 0 %.

Egenkapital og saerlige bonushensaettelser type B’s samlede tilveekst

Udover disponeringen naevnt i punkterne 2-8 pavirker skat og udbetaling af seerlige
bonushenseettelser type B eendringen i egenkapitalen og seerlige bonushensaettelser type B.
Den samlede andring er herefter:

Egenkapitalen: Seerlige bonushenseaettelser type B:

e Forholdsmaessig andel af afkastet e Forholdsmeaessig andel af afkastet
vedrgrende investeringsaktiver knyttet til vedrgrende investeringsaktiver knyttet til
egenkapitalen, seerlig bonushenseettelse egenkapitalen, seerlig bonushenseettelse
mv. mv.

¢ Pensionsafkastskat ¢ Pensionsafkastskat

e Andel af resultat for ordningen pa e Andel af resultat for ordningen pa
markedsrentevilkar markedsrentevilkar
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Andel af resultat af syge- og
ulykkesforsikring

Andel af resultat af gruppeliv

Andel af resultat af sundhedsordning
Andel af resultat for forrentning af saerlig
bonushenseettelse type A

Evt. risikoforrentning

Principper for overskudsdisponering

Andel af resultat af syge- og ulykkesfor-
sikring

Andel af resultat af gruppeliv

Andel af resultat af sundhedsordning
Andel af resultat for forrentning af seerlig
bonushenseettelse type A

Evt. risikoforrentning

Opbygning af seerlige bonushenseettelser
type B

Udbetaling af seerlige bonushenseettelser
type B

Seerlige bonushensaettelser type B overfgres til medlemmernes pensionsopsparing ved
alderspensionering, invaliditet eller dgdsfald eller, hvis medlemmet forlader selskabet, |f.
"Regulativ for seerlige bonushenseettelser”.

---00000---

Vedtaget af bestyrelsen den 24. november 2015 som erstatning for "Principper for
overskudsdisponering” vedtaget den 25. november 2014.
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Regulativ for seerlig bonushenseettelse

Regulativ for seerlig bonushenseaettelse

Geeldende fra 1. december 2011
Anmeldt den 30. november 2011
Erstatter anmeldelse af 20. november 2009

8 1. AlImindelige bestemmelser

Industriens Pension anvender saerlig bonushenseettelse type B efter 88 30 og 32 i
Bekendtggrelse om opggarelse af basiskapital samt type A efter 88 34 og 38. Seerlig
bonushenszettelse type B og A indgar i basiskapitalen efter principperne i Bekendtggrelse
om opggrelse af basiskapital. Seerlige bonushensaettelser type B indgar pa lige fod med
egenkapitalen ved daekning af selskabets tab, mens saerlige bonushensaettelser type A er
supplerende kapital og kan anvendes til at deekke selskabets tab, nar egenkapitalen
henholdsvis seerlige bonushensaettelser type B er tabt.

Seerlige bonushensaettelser type B tildeles samme forrentning og andel af resultatet som
egenkapitalen efter de anmeldte regler om overskudsfordeling.

Seerlig bonushensaettelse type A tildeles en forrentning, der svarer til, hvad ansvarlig
lanekapital ville kunne opna pa markedsmeessige vilkar. Forrentningen fastseettes af
selskabet for ét ar ad gangen forud for aret.

Dette regulativ omfatter alle direkte tegnede ikraftvaerende forsikringer, medmindre
forsikringen er undtaget efter bestemmelser i aftalegrundlaget bestadende af
pensionsoversigt, medlemspjece og forsikringsbetingelser.

Gruppelivsforsikringer er undtaget dette regulativ.

Regulativ for saerlig bonushenseettelse kan efter anmeldelse til Finanstilsynet aendres fra
farstkommende manedsskifte.

§ 2. Opbygning af seerlig bonushenseettelse type B

Seerlig bonushenseaettelse type B opbygges ved forlods at bruge en andel af resultatet eller
positive delelementer heraf. Denne andel svarer til procentfradraget, der tages af
indbetalinger, indskud og overfgrsler til Industriens Pension, eksklusive styktilleeg.

§ 3. Seerlige bonushenseettelser type A

Der sker ikke opbygning af sserlige bonushenseettelser type A. De eksisterende saerlige
bonushenszettelser type A er opstaet ved en fusion med de tveergaende pensionskasser
PNN PENSION og PHI pension pr. 1. januar 2009. | forbindelse hermed er medlemskonti i
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de to tvaergdende pensionskasser konverteret til seerlige bonushenszettelser type A i
Industriens Pension.

8 4. Udbetaling af seerlig bonushenseettelse

Forsikringens andel af seerlig bonushensaettelse af type B og A tilbagefares til forsikringen
helt eller delvist i takt med at der sker udbetalinger fra forsikringen omfattet af dette regulativ
ved invaliditet, dgdsfald, alderspensionering eller ophgr, herunder overfarsler.

e Ved dad eller ophgar tilbagefares hele andelen pa en gang

e Ved invaliditet sker tilbagefarslen arligt labende frem til alderspensionering og
derefter, samt generelt

e Ved alderspensionering sker tilbageferslen pa en gang

---00000---
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Appendiks til Regulativ for seerlig bonushensaettelse

Specifikation af individualisering af saerlig bonushenseettelse

Opggarelse af seerlig bonushenseaettelse type B og A for selskabet

Selskabets seerlige bonushensaettelse type B og A er sammensat af en individualiseret
andel, som er seerlige bonushenseettelse fordelt ud pa forsikringerne, samt en kollektiv andel,
som endnu ikke er fordelt ud pa de individuelle konti.

Til regnskabsbrug udggres selskabets samlede saerlig bonushenseettelse type B af:

Summen af forsikringernes konti for saerlig bonushenseettelse type B ultimo perioden (fordelt)
+ Forrentning for perioden (ufordelt)

- Pensionsafkastskat for perioden (ufordelt)

+ Risikoforrentning for perioden (ufordelt)

+ Risikoforrentning for tidligere ar, som muliggares i perioden (ufordelt)

+ Ufordelt seerlig bonushenseettelse type A og B pga. nulstillinger i perioden (ufordelt)

- Selskabets forbrug af seerlig bonushensaettelse type B i perioden (ufordelt)

= Seerlig bonushenseettelse type B i alt ultimo

Til regnskabsbrug udggres selskabets samlede seerlig bonushenseettelse type A af:

Summen af forsikringernes konti for saerlig bonushenseettelse type A ultimo perioden (fordelt)
+ Forrentning for perioden (ufordelt)

- Pensionsafkastskat for perioden (ufordelt)

- Selskabets forbrug af seerlig bonushensaettelse type A i perioden efter egenkapital mv. er
tabt (ufordelt)

= Seerlig bonushenseettelse type A i alt ultimo

Forrentning, pensionsafkastskat, risikoforrentning, risikoforrentning vedrgrende tidligere ar,
udfordelt seerlig bonushenseettelse pga. nulstilling i perioden samt selskabets eventuelle
forbrug af saerlig bonushenszettelse individualiseres farst, nar regnskabsaret er gaet, og
arsregnskabet er godkendt af bestyrelsen.

Individualiseringen af poster vedrarende aret, der er gaet, bogfgres derfor farst i det nye ar.

Forsikringens konti for seerlig bonushenseettelser
Kontiene for seerlig bonushenseaettelse udtrykker hver forsikrings andel af de seerlige
bonushensaettelser, der er i selskabet.

Kontoen vedrgrende seerlige bonushensaettelser type B opggres pa falgende made:
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Konto for seerlig bonushensaettelse type B primo

+ Opbygning af seerlig bonushenseaettelse i perioden

- Udlodning af seerlig bonushenseettelse type B i perioden

+ Forrentning vedrgrende aret far

- Pensionsafkastskat vedragrende aret far

+ Risikoforrentning vedrgrende aret far

+ Risikoforrentning for tidligere ar vedrgrende aret far

- Nedskrivning pga. selskabets anvendelse af midlerne vedrgrende aret far

+ Opskrivning pga. ufordelte seerlig bonushensaettelse type A og B vedrgrende aret far
= Konto for seerlig bonushenseettelse type B ultimo

Kontoen vedrarende seerlige bonushenseettelser type A opgeres pa falgende made:

Konto for seerlig bonushensaettelse type A primo

- Udlodning af seerlig bonushenseettelse type A i perioden

+ Forrentning vedrgrende aret far

- Pensionsafkastskat vedrarende aret far

- Nedskrivning pga. selskabets anvendelse af midlerne vedrgrende aret far
= Konto for seerlig bonushenseettelse type A ultimo

Hvis et medlem dgr, og der ikke er ret til dedsfaldsdeekninger omfattet af dette regulativ,
nulstilles kontiene for saerlig bonushenszettelser. Kontiene fordeles ud pa de gvrige
forsikringers seerlige bonushensaettelser type B, nar aret er gaet.

---00000---
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Jobskifteaftale

Jobskifteaftale

Geeldende fra 1. december 2011
Anmeldt den 18. november 2011
Erstatter anmeldelse af 9. december 2009

F&P har siden opdateret aftaledatoen til 1. november 2015 uden der er gendret i aftalen,
aendringer vedrgrer alene overfgrselsbilag, som ikke er anmeldt.

Forsikring & Pension
Aftale af 1. december 2011

Aftale
om
overfgrsel af pensionsmidler
mellem selskaber i forbindelse med
forsikredes overgang til anden anseettelse
(obligatoriske og frivillige ordninger)

Jobskifteaftalen®

§1

Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse ved overfgrsel af pensionsmidler som fglge af selskabsskifte i
forbindelse med forsikredes individuelle overgang til anden anseettelse (jobskifte).

Stk. 2. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis forsikredes jobskifte sker i forbindelse med
virksomhedsomdannelse eller virksomhedsoverdragelse m.v.

Stk. 3. Pensionsordningen skal enten savel i det afgivende som i det modtagende selskab vaere
obligatorisk, jf. § 2, stk. 5, eller savel i det afgivende som i det modtagende selskab veere frivillig,
jf. 8 2, stk. 6 og 9.

Stk. 4. Uanset bestemmelsen i stk. 3 er det muligt ved overfarsel af pensionsmidler mellem livs-
og pensionsforsikringsselskaber at overfare fra en obligatorisk til en frivillig ordning og vice
versa.

§2

Definitioner

Ved "selskaber" forstas livs- og pensionsforsikringsselskaber, tvaergaende pensionskasser og
firmapensionskasser.

! Jobskifteaftalen bestar desuden af bilag A og bilag 1 til 3.
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Stk. 2. Ved "forsikrede" forstas ejeren af en pensionsordning.

Stk. 3. Ved "pensionsordninger" forstas pensionsforsikringer og pensionskasseordninger.

Stk. 4. Ved "pensionsmidler” forstas det belgb, som overfares fra det afgivende til det

modtagende selskab.

Stk. 5. Ved en "obligatorisk pensionsordning” forstas en ordning, hvor en arbejdsgiver efter fast-

satte kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper af medarbejdere i

henhold til en lgnoverenskomst eller en aftale med et selskab.

Stk. 6. Ved en "frivillig pensionsordning" forstas en ordning, hvor en arbejdsgiver har truffet

aftale med et selskab om, at medarbejderne kan blive omfattet af en pensionsordning efter

naermere retningslinjer, der typisk bestemmer og definerer rammerne for forsikringsform,

pensionsbidragets starrelse og helbredsoplysninger.

Stk. 7. Ved "opggrelsesdato” forstas den dato pr. hvilken veerdien af pensionsordningen

opgares. Ved "overfarselsdato” forstas den dato, hvor pensionsmidlerne overfares.

Stk. 8. Ved "seerlige bonushensaettelser” forstas saerlige bonushensaettelser som neevnt i FIL §8

134 og 138 samt medlemskonti som naevnt i FIL 8§ 133.

Stk. 9. Om den frivillige ordning skal for sa vidt angar det modtagende selskab geelde:

— Omfatter potentialet af pensionsordningen mere end 500 personer, skal mindst 40 pct. deraf
veere preemiebetalende.

— Omfatter potentialet af pensionsordningen fra 400 og op til 500 personer, skal mindst 200
deraf veere preemiebetalende.

— Omfatter potentialet af pensionsordningen mindre end 400 personer, skal mindst 50 pct.
deraf veere praemiebetalende. Antal preemiebetalende personer skal dog altid veere starre
end 10.

§3

Betingelser for overfarsler

Et selskab har pligt til at modtage pensionsmidler fra et andet selskab, hvis samtlige

nedennaevnte betingelser i 1-4 er opfyldt:

1. Forsikrede anseettes pa grund af jobskifte hos en arbejdsgiver, hvor der stilles krav om, at
en eventuel ordning skal tegnes i et bestemt selskab i henhold til en bestaende
pensionsaftale mellem arbejdsgiveren og det pageeldende selskab eller i henhold til en
lgnoverenskomst. De overfgrte pensionsmidler skal indga som en del af pensionsordningen
i det modtagende selskab.

2. Det modtagende selskabs ordning afviger ikke vaesentligt, jf. stk. 3, nr. 1, fra det afgivende
selskabs ordning med hensyn til risiko.

3. Helbredsoplysningerne, som forsikrede eventuelt har afgivet i henhold til stk. 3, er
tilfredsstillende.

4. Forsikrede har underskrevet en erkleering, der indeholder en accept af overfarslen af
pensionsmidlerne.

Stk. 2. Det modtagende selskab kan gare overfarslen af frivillige ordninger betinget af afgivelse

af tilfredsstillende helbredsoplysninger.

Stk. 3. Det modtagende selskab kan kraeve fornyet helbredsbedgmmelse, hvis den nye

pensionsordning afviger fra den gamle ordning pa et af falgende 2 punkter:
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=

Risikosummen? forgges med mindst 25 pct.

2. Der stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger ved optagelse i den nye ordning,
end ved optagelsen i den tidligere ordning. Til dette formal inddeles helbredsoplysningerne i
4 former: 1) helbredsattest, 2) helbredserkleering, 3) kortfattet erklaering, 4) ingen helbreds-
oplysninger. Helbredsattest indeholder de mest omfattende helbredsoplysninger, herefter
helbredserklzering osv. En eventuel overstaet karensperiode kan ikke sidestilles med
afgivelse af helbredsoplysninger.

Stk. 4. Det modtagende selskab er i den af § 8, stk. 2, omfattede situation berettiget til at

afkreeve forsikrede nye helbredsoplysninger. Selskabet kan pa baggrund af

helbredsoplysningerne afsla modtagelse af pensionsmidler. Safremt det modtagende selskab

anvender karenstidsbestemmelser, kan selskabet beslutte at anvende disse pa det modtagne

belgb.

Stk. 5. Den i stk. 3 neevnte forggelse af risikosummen beregnes som differencen mellem pa den

ene side risikosummen i det modtagende selskab efter modtagelsen af overfarselsbelgbet og

pa den anden side risikosummen i det afgivende selskab. Risikosummerne beregnes i henhold

til principperne i bilag A til aftalen.

§4

Et modtagende selskab, der anvender karenstidshestemmelser, har pligt til at medregne den
seneste periode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har veeret fuldt erhvervsdygtig med
uafbrudt bidragsbetaling ved opggrelse af, om karenstid er udstaet, efter det modtagende
selskabs almindelige regler om udstaelse af karens.

§5

Kan forsikrede ikke overfgre pensionsmidler til det modtagende selskab uden at blive
antaget pa helbredsmeessigt darligere vilkar, er det afgivende selskab forpligtet til at
viderefagre pensionsordningen pa individuelle vilkar, hvis forsikrede gnsker at opretholde
sin pensionsordning der.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 kan dog ikke tilsidesaette det afgivende selskabs
forsikringsbetingelser eller andre vilkar for pensionsordningen i det afgivende selskab.

§6

Det pahviler det afgivende selskab at meddele det modtagende selskab alle ngdvendige
tekniske og aftalemaessige oplysninger om den pagaeldende ordning, herunder tidligere afgivne
helbredsoplysninger, hvis forsikrede har afgivet et samtykke.

8§87

Overfarslen af pensionsmidlerne sker uanset, at den forsikrede igen er fratradt det
anseettelsesforhold, der er knyttet til den pensionsordning, hvortil pensionsmidlerne skal
overfgres. Dette er dog under forudsaetning af, at anmodning om overfagrsel er fremsat inden
fratreedelsen.

2 Vedr. beregning af risikosum, se bilag A til aftalen.
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§8

Procedure for overfgrslen

Det modtagende selskab skal til det afgivende selskab fremsende forsikredes anmodning om
overfgrsel af dennes pensionsmidler. Anmodningen ma tidligst fremsendes pa det tidspunkt,
hvor forsikrede er optaget i pensionsordningen i det modtagende selskab. Anmodningen skal
veere modtaget af det afgivende selskab senest 36 maneder efter forsikredes fratreedelse af det
job, hvortil pensionsordningen i det afgivende selskab var knyttet.

Stk. 2. Fristen i stk. 1 geelder ikke, safremt en pensionsordning repraesenterer en mindre vaerdi,
og safremt der ikke derved spekuleres mod det modtagende selskab. Veerdien af den enkelte
pensionsordning opgares i overensstemmelse med § 13 stk. 1 eller 2, og ved en mindre veerdi
forstas et belgb pa 46.000 kr. eller derunder. Belgbet reguleres arligt i overensstemmelse med
8§ 20 i lov om indkomstskat af personer (personskatteloven).

8§89

Det afgivende selskab skal opggre pensionsordningen og overfgre pensionsmidlerne hurtigst
muligt efter, at selskabet har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsel.

Stk. 2. Det afgivende selskab skal overfgre pensionsmidlerne til det modtagende selskab
umiddelbart efter, at pensionsordningen er opgjort. Overfgrslen skal dog veere foretaget
allersenest 5 bankdage efter opggrelsesdatoen. Overtraedes fristen som naevnt i 2. punktum,
skal der foretages en ny opggrelse af pensionsordningen.

Stk. 3. Uanset stk. 1 skal pensionsmidlerne overfares allersenest inden for Ilgbende maned
samt én maned efter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget forsikredes
anmodning om overfgrsel.

§10
| forbindelse med overfarslen skal alle relevante oplysninger afgives, jf. aftalens bilag 1-3.

§11

Ved for sen overfgrsel af pensionsmidler, jf. 8 9, stk. 3, skal der tilllegges morarente. Det
afgivende selskab er dog alene forpligtet til at tilleegge morarente, safremt renten udger 100
kr. eller mere.

Stk. 2. Rentesatsen fastseettes efter reglerne i renteloven®.

Stk. 3. Ligger overfgrselsdatoen uden for deni 8 9, stk. 3, naevnte tidsfrist plus 5 bankdage,
beregnes morarente med virkning fra udlgb af fristen i 8 9, stk. 3, til og med overfgrselsdatoen.

§12

Morarente efter § 11 skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pensionsordning, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. Har det modtagende selskab forrentet de overfgrte pensionsmidler fra et tidspunkt far
overfgrselsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt eller delvist at oppebaere
morarenten som kompensation for renteudgiften.

Stk. 3. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning fra overfgrselsdagen, skal
forsikredes pensionsordning altid have tilfgrt morarenten.

% Jf. § 5 lovbekendtgarelse nr. 743 af 4. september 2002 om renter ved forsinket betaling m.v.
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§13

Ved overfgrsel af pensionsmidler efter denne aftale har det afgivende selskab pligt til som
minimum at overdrage veerdien af den p&gaeldende ordning*, dog mindst den p&gaeldende
ordnings genkgbsveerdi og maksimalt ordningens retrospektive hensaettelse med tilleeg af
forsikredes eventuelle andel af selskabets seerlige bonushensaettelser.

Stk. 2. Ved overfgrsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende
selskab pligt til at overdrage realisationsvaerdien fratrukket handelsomkostninger® med tillaeg
af forsikredes eventuelle andel af selskabets saerlige bonushenseettelser.

Stk. 3. De overfarte pensionsmidler, jf. stk. 1 og stk. 2, indgar fuldt ud som retrospektiv
henseettelse eller opsparingsveerdi i det modtagende selskab jf. dog stk. 4. Dog kan der i
modtagne midler vedrgrende en markedsrente-ordning fratreekkes de handelsomkostninger®,
der knytter sig til etableringen af ordningen i det modtagende selskab.

Stk. 4. Anvender det modtagende selskab seerlige bonushenseettelser, er selskabet uanset
stk. 3, 1. punktum, berettiget til at anvende en del af de overfgrte pensionsmidler som
indskud pé seerlige bonushenszettelser efter regler anmeldt til Finanstilsynet i medfar af FIL §
20, stk. 1, nr. 7.

Stk. 5. Sker der overfgrsel af pensionsmidler mellem grgnlandske og danske selskaber, og
skal der fratreekkes statsafgift af belgbet, er det hensaettelsen eller opsparingsveerdien efter
fradrag af statsafgift, som indgar i det modtagende selskab.

Stk. 6. Ved overfgrsel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individuelt grundlag kan
beregning af den overfgrte henseettelse ske analogt med reglerne i pkt. 8.3.5. i koncessionen G
82 (seerregel vedrgrende beregning af tilbagekabsveerdi af kollektiv aegtefeellepension og
kollektiv livsforsikring for ugifte).

Stk. 7. Ved overfarsel af pensionsmidler er veerdien af den forsikredes eventuelle frivillige bidrag
og viderefgrelse af bidrag, savel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele heraf, omfattet af
aftalen, medmindre andet aftales.

Stk. 8. Uanset stk. 1-7, er det afgivende selskab berettiget til at opkraeve et ekspeditionsgebyr.

8§14

Risikoen i det afgivende selskab opretholdes usendret efter det afgivende selskabs almindelige
regler indtil overfgrselsdatoen, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Overfagrsel af pensionsmidler sker dog ikke, hvis den forsikrede inden overfagrselsdatoen
afgar ved daden, bliver berettiget til invalidepension eller har pabegyndt udbetaling af
aldersbetinget pension.

815

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. i maneden efter
overfgrselsdatoen registrere de overfgrte pensionsmidler, eventuelt reduceret i
overensstemmelse med Jobskifteaftalens regler herom, péa forsikredes pensionsordning i det
modtagende selskab. Uanset bestemmelsen i 1. punktum har det modtagende selskab dog
altid indtil 5 arbejdsdage til gennemfgrelse af den forngdne registrering.

* Veerdien af den pageeldende ordning kan opggres som veerdien af den retrospektive henszettelse jf.
regnskabsbekendtgerelsens bilag 1, nr. 58 eller pa baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opggrelse af veerdien af den
retrospektive henseettelse. Opg@relsen skal veere i overensstemmelse med det enkelte selskabs anmeldte regler herom.
® De rene omkostninger ved handel med veerdipapirer.

® Jf. note 5.
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Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, 1. punktum, kan dog ikke tilsidesaette det modtagende
selskabs forsikringsbetingelser eller andre vilkar for pensionsordningen i det modtagende
selskab.

§16

Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modtagende selskab
efter, at selskabet har modtaget pensionsmidlerne fra det afgivende selskab, men inden at
selskabet har registreret disse pa forsikredes pensionsordning, heefter selskabet som om, at
de overfarte pensionsmidler var registreret pa berettigelsestidspunktet.

8§17

Andre aftaler

Overfgrselsreglerne i denne aftale forhindrer ikke, at selskaberne kan fastseette mere liberale
regler eller indga mere liberale aftaler indbyrdes.

§18

Aftalens indgaelse

Aftalen finder anvendelse for overfagrsler mellem selskaber, der har tilsluttet sig aftalen.
Stk. 2. Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pageeldende selskabs bran-
cheorganisation. Brancheorganisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om
tilslutningen.

§19

Opsigelse af aftalen

Et selskab kan opsige aftalen med 3 maneders varsel. Kortere varsel kan af det enkelte selskab
opnas efter forelaeggelse for Finanstilsynet.

Stk. 2. | tilfeelde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om
overfgrsel fra den forsikrede, som er modtaget i det modtagende selskab inden
opsigelsesvarslets udlgb, efter reglerne i denne aftale. Anmodninger, som modtages efter dette
tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

Stk. 3. | tilfeelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om
overfgrsel fra den forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab inden opsigelsesvarslets
udlgb, efter reglerne i denne aftale. Anmodninger, som modtages efter dette tidspunkt, er ikke
omfattet af aftalen.

Stk. 4. Opsigelse af aftalen meddeles det pageeldende selskabs brancheorganisation.
Brancheorganisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om opsigelsen.

§ 20

Ikrafttreedelse og revision

Aftalen treeder i kraft den 1. december 2011 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet sig
aftalen. For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, traeder den i kraft pa den dato, hvor
selskabets brancheorganisation modtager meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen.

Stk. 2. Aftalen geelder for anmodninger om overfgrsel, der modtages i det afgivende selskab fra
og med 1. december 2011.
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Stk. 3. Den tidligere indgaede aftale af 1. januar 2010 om overfarsel af pensionsordninger
mellem selskaber i forbindelse med forsikredes overgang til anden anseettelse (obligatoriske og
frivillige ordninger) Jobskifteaftalen ophaeves pr. 1. december 2011.

---00000---
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Virksomhedsomdannelsesaftale

Geeldende fra 1. december 2011
Anmeldt den 18. november 2011
Erstatter anmeldelse af 9. december 2009

F&P har siden opdateret aftaledatoen til 1. november 2015 uden der er gendret i aftalen,
aendringer vedrgrer alene bilag, som ikke er anmeldt.

Forsikring & Pension

Aftale af 1. december 2011

Aftale
om
pensionsoverfgrsel ved virksomhedsomdannelse m.v.
: 7
Virksomhedsomdannelsesaftalen

Anvendelsesomrade

1.1.

For selskaber, der har tilsluttet sig denne aftale, finder aftalen anvendelse pa overfarsel af
pensionsmidler mellem obligatoriske pensionsordninger i forbindelse med en
virksomhedsomdannelse eller en virksomhedsoverdragelse.

1.2.
Det er en forudsaetning for aftalens anvendelse, at virksomhedsomdannelsen eller
virksomhedsoverdragelsen ikke har til hensigt at aendre virksomhedens pensionsordning.

1.3.

Aftalen finder anvendelse ved virksomhedsomdannelser og virksomhedsoverdragelser, der

er omfattet af lov om lgnmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse. Fglgende

situationer betragtes som virksomhedsomdannelser/virksomhedsoverdragelse:

1. To eller flere virksomheder sammensmeltes til en ny virksomhed. De sammensmeltede
virksomheders aktiver og forpligtelser overdrages til den nye virksomhed. Det er en
betingelse for, at denne aftale finder anvendelse, at en af de sammensmeltede
virksomheders pensionsordning anvendes.

2. To eller flere virksomheder sammensmeltes. De ophgrende virksomheders aktiver og
forpligtelser overdrages til en fortsaettende virksomhed. Det er en betingelse for, at
denne aftale finder anvendelse, at en af de sammensmeltede virksomheders
pensionsordning anvendes.

" Virksomhedsomdannelsesaftalen bestar desuden af bilag A og bilag 1 til 3.
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3. En bestaende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages visse aktiver og
forpligtelser fra en bestaende til en bestaende og en eller flere nystiftede virksomheder.
Det er en betingelse for, at denne aftale finder anvendelse, at den eller de nystiftede
virksomheder er tvunget til at anvende en bestemt pensionsordning safremt det fglger af
en geeldende kollektiv Ignoverenskomst pa omradet.

4. En bestaende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages aktiver og forpligtelser til
to eller flere nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at denne aftale finder
anvendelse, at de nystiftede virksomheder er tvunget til at anvende en bestemt
pensionsordning safremt det falger af en geeldende kollektiv lznoverenskomst pa
omradet. Aftalen finder ikke anvendelse dersom de nystiftede virksomheder frit kan
veelge nyt pensionsselskab.

5. Der sker et helt eller delvist salg af en virksomhed til en anden virksomhed og de bergrte
medarbejdere skal optages i den eksisterende pensionsordning i den nye virksomhed.

6. Nar en offentlig virksomhed eller dele heraf privatiseres eller udliciteres, og de bergrte
medarbejdere som fglge heraf skifter arbejdsgiver og safremt det fglger af en gaeldende
kollektiv Ianoverenskomst pa omradet eller af en virksomhedsoverenskomst, at de
bergrte medarbejdere skal optages i den eksisterende pensionsordning.

7. Nar dele af en virksomhed, offentlig eller privat, outsources eller bortforpagtes og de
bergrte medarbejdere som falge heraf skifter arbejdsgiver og dermed pensionsordning.
Safremt der i det nye anseaettelsesforhold er en eksisterende pensionsordning, er det en
betingelse for, at denne aftale finder anvendelse, at de outsourcede medarbejdere skal
optages i denne ordning.

8. Nar en koncern aendrer p4 medarbejdernes ansaettelsesforhold, saledes at
medarbejderne kollektivt overgar til ansaettelse i en anden af koncernens virksomheder
og medarbejderne dermed skal indtreede i den modtagende virksomheds eksisterende
pensionsordning i henhold til gaeldende kollektiv Ignoverenskomst pa omradet eller i
henhold til en virksomhedsoverenskomst.

Afgreensning af anvendelsesomrade

2.1.
Omdannelse til anden selskabsform betragtes ikke som virksomhedsomdannelse i relation til
denne aftale.

2.2.
Aftalen finder ikke anvendelse ved overdragelse af aktier og anparter i aktie- eller
anpartsselskaber.

Definitioner

3.1. Selskab
Ved selskaber forstas i denne aftale livs- og pensionsforsikringsselskaber, tveergdende
pensionskasser og firmapensionskasser.
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3.2. Virksomhed
Ved virksomhed forstas i denne aftale den juridiske enhed, hvor forsikrede er ansat.

3.3. Virksomhedsomdannelse og virksomhedsoverdragelse
Virksomhedsomdannelse og -overdragelse er defineret under pkt. 1.3.

3.4. Obligatorisk pensionsordning

Ved en obligatorisk pensionsordning forstas i denne aftale, en ordning, hvor en arbejdsgiver
efter fastsatte kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper af
medarbejdere i henhold til en Ignoverenskomst eller en aftale med et pensionsselskab.

Bade den afgivende og den modtagende pensionsordning betragtes som obligatorisk i
ovenstaende forstand, selvom der er grupper af medarbejdere, der i forbindelse med
overdragelsen eller omdannelsen gives mulighed for pa individuel basis at treeffe valg om,
hvilken af de involverede pensionsordninger de gnsker at veere medlem af for fremtidige
bidrag.

Medarbejdere, der i overensstemmelse hermed har valgt at lade deres fremtidige
pensionsbidrag indga pa en anden af de involverede pensionsordninger end den oprindelige,
er ogsa omfattet af aftalens overfgrselsmuligheder.

3.5. Forsikrede
Ved forsikrede forstas i denne aftale ejeren af en pensionsordning.

3.6. Pensionsmidler
Ved pensionsmidler forstas i denne aftale det belgb, som overfgres fra det afgivende til det
modtagende pensionsselskab.

3.7. Opgarelsesdato og overfgrselsdato
Ved opggrelsesdato forstas i denne aftale den dato, pr. hvilken pensionsordningen opgares.
Ved overfgrselsdato forstas den dato, hvor pensionsmidlerne overfares.

Betingelser for overfarsler

4.1.

Et afgivende og et modtagende selskab har pligt til - efter skriftlig anmodning fra forsikrede -
at overfgre pensionsmidler til henholdsvis modtage pensionsmidler fra andre selskaber efter
reglerne i denne aftale.

4.2.

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, hgjst udger 1 pct.
af savel det enkelte afgivende som det modtagende selskabs livsforsikringshensaettelser,
sker overfgrslen i henhold til pkt. 11.

4.3.
Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, udger mellem 1
og 5 pct. af et af selskabernes livsforsikringshensaettelse, sker overfarslen ogsa med
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udgangspunkt i pkt. 11. Dog gives det selskab, hvor den potentielle overfagrsel udgar mellem
1 og 5 pct., mulighed for at fastsaette saerlige overfarselsvilkar. Det er en forudsaetning, at det
kan godtggres over for det andet bergrte selskabs ansvarshavende aktuar, at anvendelsen
af pkt. 11 i det konkrete tilfeelde vil fgre til urimelig behandling af de bergrte
forsikringsbestande.

Overfarselsvilkar, der er fastsat efter denne bestemmelse og som fraviger pkt. 11, kan af det
andet involverede selskab bringes op over for Finanstilsynet.

4.4,

Udggr den samlede sum af pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, mindst 5 pct. af et
af selskabernes livsforsikringshenseettelser, sker overfarslen efter denne aftale. Savel det
eller de afgivende selskaber som det modtagende selskab har dog mulighed for at fastsaette
visse veern. Det afgivende selskabs mulighed for at fastseette visse vaern er beskrevet i pkt.
4.5. Det modtagende selskabs mulighed for at fastsaette visse vaern er beskrevet i pkt. 4.6.
Ogsa i forhold til muligheden for at indhente helbredsoplysninger gar seerlige regler sig
geeldende for denne starrelse overfgrsler, se pkt. 7.6.

4.5.

Et afgivende selskab kan ggre fradrag i veerdien af de overfgrte ordninger i det omfang
merveerdier svarende til den overfgrte bestand er mindre end de uamortiserede
erhvervelsesomkostninger eller eksempelvis som fglge af et kurs- og/eller risikoveern, jf. pkt.
4.4,

4.6.

Det modtagende selskab kan eksempelvis opkraeve bidrag til solvensdaekning eventuelt
kombineret med oprettelse af medlemskonti og/eller seerlige bonushenseettelser, jf. pkt. 4.4.
og regler for tildeling af udbetalings- eller udlgbsbonus. Desuden kan der eksempelvis
oprettes en seerlig bonusgruppe for den overfgrte bestand, ligesom risikovaern kan veere
ngdvendigt.

Karenstidsbestemmelser

5.

Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at medregne den
seneste periode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har veeret fuldt erhvervsdygtig med
uafbrudt bidragsbetaling ved opgarelse af, om karenstid er udstaet, efter det modtagende
selskabs almindelige regler om udstaelse af karens.

6.

Det er en forudseetning for selskabernes pligt til at overfgre pensionsmidlerne, at der skal
betales pensionsbidrag for den enkelte forsikrede i det modtagende selskab. Aftalen omfatter
ikke overfgrsel af pensionsmidler, hvis den forsikrede inden overfgrselsdatoen afgar ved
daden eller har anmeldt en forsikringsbegivenhed.
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Helbredsvurdering

7.1.

Det modtagende selskab er forpligtet til at modtage de fremtidige bidragsbetalinger og de
tilhgrende opsparede pensionsmidler uden helbredsvurdering, safremt risikodeekning i det
modtagende selskab ikke afviger veesentlig fra risikodaekningen i det afgivende selskab, jf.
pkt. 7.3. Bestemmelsen regulerer ogsa det modtagende selskabs adgang til at indhente nye
helbredsoplysninger, hvor forsikrede allerede er antaget.

7.2.

Det afgivende selskab skal oplyse det modtagende selskab om risikoforlgbet for den
pensionsordning, som de forsikrede, hvis pensionsmidler potentielt kan overfgres, er
omfattet af. P& baggrund af disse oplysninger skal det modtagende selskab vurdere, pa
hvilke faelles forsikringsvilkar selskabet vil tilbyde en pensionsordning til de personer, hvis
pensionsmidler potentielt kan overfares, jf. dog pkt. 7.1.

7.3.

Hvis risikosummen® for den enkelte forsikredes pensionsordning forgges med mere end 25
pct., kan det modtagende selskab gare forsikringsvilkarene for den pageeldende forsikrede -
herunder overfarslen af reserver - afhaengig af individuelle helbredsoplysninger. Er der
valgmuligheder i den nye ordning, skal risikoforggelsen vurderes i relation til den maksimale
daekning, der vil kunne opnas i den nye ordning uden supplerende helbredsoplysninger. Der
kan dog ikke stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger, end hvad der geelder for
forsikrede uden en tidligere ordning, som skal optages i den nye ordning.

7.4.

Safremt det modtagende selskab i henhold til pkt. 7.3. ger forsikringsvilkarene afhaengig af
individuelle helbredsoplysninger, kan det eller de afgivende selskaber afvise at overfgre
pensionsmidler efter pkt. 11 for hele ordningen. Overferslen reguleres i sa fald af de
almindelige regler for genkgb/overfgrsler i det eller de afgivende selskaber.

7.5.

Hvis risikosummen for den enkelte forsikredes pensionsordning forages med mere end 25
pct., kan det modtagende selskab dog gare forsikringsvilkarene for den del af
risikoforggelsen, der ligger ud over 25 pct., betinget af individuelle helbredsoplysninger, uden
at det afgivende selskab under henvisning til pkt. 7.4. kan afvise at overfgre
pensionsmidlerne.

7.6. Seerregel for store overfagrsler - min. 5 pct. af det modtagende selskabs
livsforsikringshenseettelser

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, udger mindst 5
pct. af det modtagende selskabs livsforsikringshenseettelser, finder bestemmelserne 7.1. til
7.5 ikke anvendelse for det modtagende selskab.

8 Beregning af risikosum, se bilag A til aftalen.
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Indhenter det modtagende selskab i denne situation helbredsoplysninger, kan det eller de
afgivende selskaber imidlertid anvende bestemmelsen i pkt. 7.4.

7.7. Antagelse pa helbredsmaessigt darligere vilkar

Kan forsikrede ikke overfgre sin pensionsordning til det modtagende selskab uden at blive
antaget pa helbredsmaessigt darligere vilkar, er det afgivende selskab forpligtet til at
viderefare pensionsordningen pa individuelle vilkar, hvis forsikrede gnsker at opretholde sin
pensionsordning der.

7.8.
Bestemmelsen i pkt. 7.7. kan dog ikke tilsideseette det afgivende selskabs
forsikringsbetingelser eller andre vilkar for pensionsordningen i det afgivende selskab.

Procedure for overfagrslen

8.1.
Det pahviler det eller de afgivende selskaber at meddele det modtagende selskab
nadvendige tekniske og aftalemaessige oplysninger om den pagaeldende ordning.

8.2.

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter, at selskabet er blevet bekendt
med, at en virksomhedsomdannelse eller -overdragelse har fundet sted, og at selskabet er
valgt som det fortseettende selskab at afklare, hvorvidt naerveerende aftale kan finde
anvendelse i forbindelse med de bergrte medarbejderes skift af arbejdsgiver og dermed
pensionsordning og at rette henvendelse til det eller de afgivende selskaber med anmodning
om de ngdvendige oplysninger.

8.3.

Det pahviler det eller de afgivende selskaber senest 1 maned efter modtagelsen af den i pkt.
8.2. naevnte henvendelse at meddele det modtagende selskab de ngdvendige oplysninger
samt i dialog med det modtagende selskab at afgare, hvilken stgrrelse den potentielle
overfgrsel har og dermed, hvilket praecist regelsaet der er geeldende for overfagrsien.

8.4.

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter modtagelsen af de i pkt. 8.3.
naevnte oplysninger at anmode de forsikrede om at afgive samtykke til udveksling af de
nadvendige oplysninger. Forsikrede anmodes om at returnere samtykket senest 1 maned
efter modtagelsen.

8.5.

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter modtagelsen af samtykket at
indhente de ngdvendige oplysninger vedrgrende den enkelte forsikredes pensionsordning fra
det eller de afgivende selskaber.

8.6.
Det pahviler det eller de afgivende selskaber senest 2 maneder efter modtagelsen af de i pkt.
8.5. naevnte oplysninger at returnere besvarelsen af disse oplysninger.
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8.7.

Det pahviler det modtagende selskab senest 2 maneder efter modtagelsen af de i pkt. 8.6.
naevnte oplysninger at meddele de forsikrede pa egne og det eller de afgivende selskabers
vegne, om og i givet fald pa hvilke vilkar overfarslen kan finde sted.

8.8.

Forsikrede opfordres til at fremsaette sin anmodning om overfarsel af pensionsmidler over for
det modtagende selskab senest 1 maned efter forsikrede, har modtaget de i pkt. 8.7. naevnte
tilbud. Forsikrede orienteres om konsekvensen af passivitet.

8.9.

@nsker forsikrede at overfgre pensionsmidlerne, pahviler det det modtagende selskab
hurtigst muligt at meddele det til det eller de afgivende selskaber. Meddelelsen ma tidligst
fremsendes pa det tidspunkt, hvor forsikrede er optaget i pensionsordningen i det
modtagende pensionsselskab.

Opggarelse af pensionsordningen og overfgrsel af pensionsmidlerne

9.1.
Det afgivende selskab skal opggre pensionsordningen og overfgre pensionsmidlerne hurtigst
muligt efter, at selskabet har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsel.

9.2.

Det afgivende selskab skal overfgre pensionsmidlerne til det modtagende selskab
umiddelbart efter, at pensionsordningen er opgjort. Overfgrslen skal dog veere foretaget
allersenest 5 bankdage efter opggrelsesdatoen. Overtraedes fristen som naevnt i 2. punktum,
skal der foretages en ny opggrelse af pensionsordningen.

9.3.

Uanset pkt. 9.1. skal pensionsmidlerne overfgres allersenest inden for lgbende maned samt
én maned efter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget forsikredes
anmodning om overfgrsel.

10.1.
| forbindelse med overfarslen skal alle relevante oplysninger afgives.

10.2.

Ved for sen overfgrsel af pensionsmidler, jf. pkt. 9.3., skal der tillaegges morarente. Det
afgivende selskab er dog alene forpligtet til at tillaeagge morarente, safremt renten udger 100
kr. eller mere. Rentesatsen fastszettes efter reglerne i renteloven®. Ligger overfarselsdatoen
uden for den i pkt. 9.3., neevnte tidsfrist plus 5 bankdage, beregnes morarente med virkning fra
udlgb af fristen i pkt. 9.3. til og med overfgrselsdatoen.

10.3.
Morarente efter pkt. 10.2 skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pensionsordning, jf.
dog 2. punktum. Har det modtagende selskab forrentet de overfarte pensionsmidler fra et

° Jf. § 5i lovbekendtgarelse nr. 743 af 4. september 2002 om renter ved forsinket betaling m.v.
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tidspunkt far overfgrselsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt eller delvist at
oppebeere morarenten som kompensation for renteudgiften. Giver det modtagende selskab
tidligst forrentning fra overfgrselsdagen, skal forsikredes pensionsordning altid have tilfart
morarenten.

Pensionsmidlerne, der overfgres

11.1.

Ved overfgrsel af pensionsmidler efter denne aftale har det eller de afgivende selskaber pligt
til som minimum at overdrage veerdien af den p&gaeldende ordning®®, dog mindst den
pageeldende ordnings genkabsvaerdi og maksimalt ordningens retrospektive hensaettelse
med tilleeg af forsikredes eventuelle andel af selskabets seerlige bonushensaettelser.

11.2.

Ved overfgrsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende selskab
pligt til at overdrage realisationsvaerdien fratrukket handelsomkostninger'! med tilleeg af
forsikredes eventuelle andel af selskabets seerlige bonushensaettelser.

11.3.

De overfarte pensionsmidler, jf. pkt. 11.1. og 11.2., indgar fuldt ud som retrospektiv
henseettelse eller opsparingsveerdi i det modtagende selskab jf. dog pkt. 11.4. Dog kan der i
modtagne midler vedrgrende en markedsrente-ordning fratreekkes de
handelsomkostninger'?, der knytter sig til etableringen af ordningen i det modtagende
selskab.

11.4.

Anvender det modtagende selskab saerlige bonushenseettelser, er selskabet uanset pkt.
11.3., 1. punktum, berettiget til at anvende en del af de overfgrte pensionsmidler som
indskud pé sezerlige bonushenszettelser efter regler anmeldt til Finanstilsynet i medfar af FIL §
20, stk. 1, nr. 7.

11.5.

Sker der overfgrsel af pensionsmidler mellem grgnlandske og danske selskaber, og skal der
fratreekkes statsafgift af belgbet, er det henseettelsen eller opsparingsveerdien efter fradrag af
statsafgift, som indgar i det modtagende selskab.

11.6.

Ved overfgrsel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individuelt grundlag kan
beregning af den overfgrte henseettelse ske analogt med reglerne i pkt. 8.3.5. i koncessionen
G 82 (seerregel vedrgrende beregning af tilbagekabsvaerdi af kollektiv eegtefeellepension og
kollektiv livsforsikring for ugifte).

19 veerdien af den pageeldende ordning kan opgares som vaerdien af den retrospektive henszettelse jf.
regnskabsbekendtgerelsens bilag 1, nr. 58 eller pa baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opggrelse af vaerdien af den
retrospektive henseettelse. Opgarelsen skal veere i overensstemmelse med det enkelte selskabs anmeldte regler herom.
™ De rene omkostninger ved handel med veerdipapirer.

12 Jf. note 5.
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11.7.

Ved overfgrsel af pensionsmidler er veerdien af den forsikredes eventuelle frivillige bidrag og
viderefgrelse af bidrag, savel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele heraf, omfattet af
aftalen, medmindre andet aftales.

11.8.
Uanset pkt. 11.1-11.7, er det afgivende selskab berettiget til at opkreeve et
ekspeditionsgebyr.

12.1.
Risikoen i det eller de afgivende selskaber opretholdes uaendret efter det eller de afgivende
selskabers almindelige regler indtil overfarselsdatoen, med mindre andet er aftalt.

12.2.

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. i maneden efter
overfgrselsdatoen registrere de overfgrte pensionsmidler, eventuelt reduceret i
overensstemmelse med Virksomhedsaftalens regler herom, pa forsikredes pensionsordning i
det modtagende selskab. Uanset bestemmelsen i 1. punktum har det modtagende selskab
dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemfgrelse af den forngdne registrering.

12.3.
Bestemmelsen i pkt. 12.2., 1. punktum, kan dog ikke tilsidesaette det modtagende selskabs
forsikringsbetingelser eller andre vilkar for pensionsordningen i det modtagende selskab.

12.4.

Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modtagende selskab
efter, at selskabet har modtaget pensionsmidlerne fra det afgivende selskab, men inden at
selskabet har registreret disse pa forsikredes pensionsordning, heefter selskabet som om, at
de overfarte pensionsmidler var registreret pa berettigelsestidspunktet.

Andre aftaler

13.1.
Aftalen forhindrer ikke, at selskaberne kan fastsaette mere liberale regler eller indga mere
liberale aftaler indbyrdes.

Tilslutning til aftalen

14.1

Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pageeldende selskabs
brancheorganisation. Brancheorganisationen orientering samtidig medlemsselskaberne om
tilslutningen.
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Opsigelse af aftalen

15.1.
Et selskab kan opsige aftalen med 3 maneders varsel. Kortere varsel kan af det enkelte
selskab opnas efter foreleeggelse for Finanstilsynet.

15.2.

| tilfeelde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om
overfgrsel fra den forsikrede, som er modtaget i det modtagende selskab inden
opsigelsesvarslets udlgb, efter reglerne i denne aftale. Anmodninger som modtaget efter
dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

15.3.

| tilfeelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om
overfgrsel fra den forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab inden
opsigelsesvarslets udlgb, efter reglerne i denne aftale. Anmodninger som modtaget efter
dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

15.4.
Opsigelse af tilslutning til aftalen meddeles det pagaeldende selskabs brancheorganisation.
Brancheorganisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om opsigelsen.

15.5.

Efter forelaeggelse for Finanstilsynet kan pligter efter denne aftale bortfalde, f.eks. som falge
af manglende ligevaegt mellem overfarsler fra og til selskabet. Dette skal i givet fald
meddeles det pageeldende selskabs brancheorganisation samt andre selskaber, der matte
veere involveret i pabegyndte overfgrsler, der bergres heraf.

Ikrafttreeden og revision

16.1.

Aftalen traeder i kraft den 1. december 2011 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet
sig aftalen. For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, treeder den i kraft pa den dato,
hvor selskabets brancheorganisation modtager meddelelse om selskabets tilslutning til
aftalen.

16.2.
Aftalen geelder ikke virksomhedsomdannelser og -overdragelser, der har fundet sted far den
1. december 2011.

16.3.

Den tidligere indgaede Aftale om pensionsoverfgrsel af pensionsmidler ved
virksomhedsomdannelser m.v. (Virksomhedsomdannelsesaftalen) af 1. januar 2010
ophaeves pr. 1. december 2011. Dog finder aftalen fortsat anvendelse pa
virksomhedsomdannelser og - overdragelser, der har fundet sted far den 1. december 2011.

---00000---
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Regulativ for krigsrisici

Godkendt 18. december 1992
Som en del af koncessionsansggningen den 11. december 1992

81

Hvis den forsikrede dgr eller bliver invalid som fglge af krigstilstand eller anden fareforggelse
af tilsvarende art pa dansk omrade, giver policen ret til forsikringsydelsen i de tilfeelde og pa
de betingelser, der er fastsat under § 2.

§2

For de forsikrede, der ved krigstilstandens (fareforggelsens) indtraeden er danske
statsborgere eller bosatte her i landet, indbefattes krigsrisikoen obligatorisk under policen.
For de forsikrede, der deltager i krigen, indbefattes krigsrisikoen dog kun obligatorisk, hvis
deltagelsen sker inden for den danske heer eller flade eller efter den danske regerings ordre,
og forudsat at policen ved krigstilstandens (fareforggelsens) indtreeden har veeret uafbrudt i
kraft i mindst 6 maneder, eller er tegnet i henhold til en kontrakt om kollektiv
pensionsforsikring.

For de forsikringer, for hvilken krigsrisikoen i henhold til foranstaende obligatorisk er
indbefattet skal der fra krigstilstandens (fareforggelsens) indtraeden, hvad enten den
forsikrede er krigsdeltager eller ej, erlaegges en arlig forudbetalt ekstrapreemie af fglgende
starrelse:

1. For kapitalforsikringer 6 0/00 af forsikringssummen.

2. For pensionsforsikringer, herunder indbefattet aegtefeellepensioner og bgrnerenter, 10 %
af den preemie, der betales for forsikringen.

3. For overlevelsesrenter, der ikke tegnes i forbindelse med pensionsforsikringer, for
arverenter og lignende forsikringer, 6 0/00 af kapitalvaerdien af de forpligtelser, der bliver
virksomme ved dgd, beregnet efter forholdene ved fareforggelsens indtreeden.

Ekstrapraemie erlsegges, indtil deekningsmidlerne efter en af selskabet foretaget og af
Finanstilsynet godkendt opggrelse er tilstraekkelig til deekning af krigsskaderne i det i § 4
fastsatte omfang. Betalingen ophgrer dog ved den forsikredes dad eller ved forsikringstidens
udlgb. For preemiefri forsikringer, jfr. Dog naest stk., pkt. 1, erleegges ekstrapraemien i form af
en varig nedseettelse af forsikringssummen (resp. den arlige rente) pa 1 % for hvert ar, hvori
der opkraeves ekstrapraemie for forsikringer med praemiebetaling, medmindre den forsikrede
gnsker at betale ekstrapraemien.

Fri for at betale ekstrapraemie er
1. Praemiefri pensionsforsikringer.
2. Pensionsforsikringer for personer, der er fyldt 50 ar.
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3. Forsikringer for personer, der har stadigt ophold pa Grgnland eller uden for den danske
stats greenser.

83

Det tidspunkt, hvorfra krigstilstandens (fareforggelsens) indtreeden og ophgr skal regnes,
fastseettes ens for alle her i landet arbejdende private, danske livsforsikringsselskaber
(pensionsforsikringsselskaber) af Industriministeriet efter Finanstilsynets indstilling.

Ekstrapraemiens forfaldsdag fastseettes af selskabet, der kan lade ekstrapreemien opkraeve i
rater.

For ekstrapraemien geelder samme regler med hensyn til respit, falge af forsgmt betaling o.a.
som for policens almindlige preemie. Forfalder preemien og ekstrapreemien ikke samtidig,
medfgrer restance med en af preemierne virkning for policen som helhed.

Bliver forsikringstageren pa grund af krigsforholdene forhindret i at betale sin preemie, holder
selskabet dog forsikringen i kraft ud over den i forsikringsbetingelserne fastsatte respittid,
idet den ubetalte preemie (herunder ekstrapraemien) erleegges i form af nedskrivning af
forsikringen eller, for forsikringer pa hvilke der kan ydes policelan, betragtes som policelan.
Nar der ikke er mulighed for yderligere nedskrivning, eller der ikke laengere i
genkgbsveerdien er deekning for policelan og lanerenter, treeder forsikringen ud af kraft.

84

Senest 1 ar efter krigstilstandens (fareforggelsens) ophgar foretages inden for selskabet en
opggrelse over dgdsfald og invalideskader blandt de forsikrede, for hvilke krigsrisikoen
obligatoriske har veeret indbefattet under forsikringen. Opggrelsen, der indbefatter perioden
fra fareforggelsens indtreeden indtil 6 maneder efter den ophgr, foretages pa falgende made:

Som indteegt regnes:

1. Samtlige risikopraemier i perioden.
2. Ekstrapreemierne for perioden.
3. En andel af selskabets frie midler, som bestemmes af selskabets bestyrelse.

Som udgift regnes risikosummerne for de i perioden indtrufne dgdsfald og invaliditetstilfaelde.
Fremkommer der ved opggrelsen en overskudssaldo, anvendes denne til hel eller delvis
tilbagebetaling af erlagte ekstrapraemier resp. til forhgjelse af nedsatte forsikringssummer
(rentebelgb).

Fremkommer der ved opggrelsen en underskudssaldo, foretages pa grundlag heraf den

endelige fastsaettelse af, hvor leenge der endnu skal erleegges ekstrapreemie resp. foretages
yderligere nedseettelse af forsikringssummen (rentebelgbet).
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Opggrelsen og de pa grundlag heraf trufne beslutninger om tilbagebetaling eller fortsat
opkraevning af ekstrapraemien skal godkendes af Finanstilsynet.

85

Sa leenge ekstrapraemien betales, hvad enten det sker kontant eller i form af en nedsaettelse
af forsikringssummen (rentebelgbet), er de regler om genkgb, omskrivning til fripolice samt
belaning af policen, der matte vaere fastsatte i forsikringsbetingelserne, midlertidigt
suspenderede i den udstraekning, som det efter selskabets skan er ngdvendigt for at sikre
ekstrapreemiernes betaling.

De regler, som selskabet i sa@ henseende bringer til anvendelse, skal indsendes til
Finanstilsynet til godkendelse.

86

For de forsikrede, der deltager i krigen inden for den danske hzer eller flade eller efter den
danske regerings ordre uden at policen ved krigstilstandens (fareforggelsens) indtreeden har
veeret uafbrudt i kraft i mindst 6 maneder eller er tegnet i henhold til en overenskomst om
kollektive forsikringer, jfr. 8 2, kan krigsrisikoen indbefattes under policen, hvis den forsikrede
straks gar anmeldelse til selskabet om deltagelse og betaler en af selskabet fastsat og af
Finanstilsynet godkendt seerlig ekstrapraemie een gang for alle, i denne engangspraemie
fradrages ekstrapraemier, der af den forsikrede allerede matte vaere betalt for forsikringen, jfr.
§ 2, stk. 2.

For andre forsikringer, for hvilke krigsrisikoen i henhold til foranstaende ikke obligatorisk er
indbefattet i forsikringen, afgar selskabet i hvert enkelt tilfeelde, hvorvidt og pa hvilke vilkar
det vil overtage risikoen. Betalingen af den forlangte ekstrapraemie kan ikke ske pa deni § 3,
stk. 4 angivne made.

Er ingen aftale truffet, udbetaler seksabet i tilfeelde af forsikringsbegivenhedens indtreeden
som fglge af krigstilstand eller anden fareforggelse af tilsvarende art kun forsikrings veerdi,
beregnet pa tidspunktet umiddelbart forud for forsikringsbegivenhedens indtraeden.

---00000---
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@dvrige anmeldte forhold mv.

Koncession

Udstedt den 20. december 2007
Ansggt den 30. november 2007
Erstatter koncession udstedt 20. januar 1998

Koncessionen omfatter tilladelse til fglgende:

« Livsforsikringsvirksomhed:
. Forsikringsklasse I, Almindelig livsforsikring
. Forsikringsklasse Ill, Forsikring, der er tilknyttet investeringsfonde

+ Skadesforsikringsvirksomhed
. Forsikringsklasse 1, Ulykke
+ Forsikringsklasse 2, Sygdom

Bemyndigede til at underskrive anmeldelse af det tekniske grundlag mv.

Meddelt den 10. marts 2009
Erstatter meddelelse af 28. april 2008

Folgende personer er bemyndiget til at underskrive anmeldelse af det tekniske grundlag mv.
for livsforsikringsvirksomheden:

. Adm. direktgr Laila Mortensen

. Forsikringsdirektagr Joan Alsing

« Investeringsdirektgr Jan Dybdahl @stergaard

. Ansvarshavende aktuar, underdirektgr Rikke Sylow Francis

Egetbehold

Geeldende fra 1. januar 2004
Anmeldt den 19. december 2003
Erstatter anmeldelse af 24. juni 2003

Geeldende fra 1. januar 2004 opereres der ikke med egetbehold, dvs. hele forsikringsrisikoen
beholdes i selskabet.
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Faktisk risikoforrentning

Geeldende for 2014
Anmeldt den 11. marts 2015
Erstatter anmeldelse af 20. december 2013

Den realiserede risikoforrentning for 2014 er for egenkapitalen pa 0 % af
livsforsikringshensaettelserne og kollektivt bonuspotentiale og tilsvarende 0 % for seerlig
bonushenseaettelse.

Der er ikke overfgrt noget til skyggekontoen. Selskabet har dermed fortsat ingen
skyggekonto.

Omkostninger under bekendtggrelsen om betaling af visse omkostninger

Geeldende fra 3. september 2007
Anmeldt den 3. september 2007

Industriens Pension anmelder, at vi ikke har omkostninger, som falder ind under
bekendtggrelsens bestemmelser.

Omkostningsfri overfgrsel vedr. eendrede overenskomstmaessige forhold hos samme
arbejdsgiver

Industriens Pension har indgaet aftale med forskellige selskaber omkring omkostningsfri
overfgrsel vedr. eendrede overenskomstmeaessige forhold hos samme arbejdsgiver. Aftalerne
bestemmer, at reglerne i jobskifteaftalen finder anvendelse.

Aftalerne har i dag delvist et overlap til virksomhedsomdannelsesaftalen og derudover har
Industriens Pension generelt ingen gebyrer mv. ved overfgrsel, hvorfor overfgrslerne ligger
inden for de anmeldte regler i Industriens Pension.

Aftalerne beskytter dog fortsat nye som gamle medlemmer i forhold til det selskab
medlemmet kommer fra eller skal over til, hvorfor vi har fastholdt aftalerne.

Der er indgaet aftale med nedenstadende selskaber. Aftalernes oprindelige anmeldelsesdato
er angivet:

Omkostningsfri overfgrsel mellem Skandia Liv og Link og Industriens Pension vedr.
&ndrede overenskomstmaessige forhold hos samme arbejdsgiver
Anmeldt den 18. april 2002

118 Industriens Pension



@vrige anmeldte forhold

Omkostningsfri overfagrsel mellem Laerernes Pension og Industriens Pension vedr.
&endrede overenskomstmaessige forhold hos samme arbejdsgiver
Anmeldt den 8. december 1998

Omkostningsfri overfagrsel mellem FunktioneerPension og Industriens Pension vedr.
&endrede overenskomstmaessige forhold hos samme arbejdsgiver
Anmeldt den 26. november 1998

Omkostningsfri overfarsel mellem PFA Pension I, PFA Pension I, PFA Pension lll og
Industriens Pension vedr. eendrede overenskomstmaessige forhold hos samme
arbejdsgiver

Anmeldt den 26. november 1998

Omkostningsfri overfgrsel mellem Danica og Industriens Pension vedr. sendrede
overenskomstmaessige forhold hos samme arbejdsgiver
Anmeldt den 26. marts 1998

Omkostningsfri overfgrsel mellem TopDanmark Liv og Industriens Pension vedr.
&ndrede overenskomstmaessige forhold hos samme arbejdsgiver
Anmeldt den 18. mats 1998

Omkostningsfri overfgrsel mellem FagPension og Industriens Pension vedr. aendrede
overenskomstmeessige forhold hos samme arbejdsgiver
Anmeldt den 5. januar 1996

Omkostningsfri overfgrsel mellem Grafisk Pension og Industriens Pension vedr.
&endrede overenskomstmaessige forhold hos samme arbejdsgiver
Anmeldt den 6. september 1996

Omkostningsfri overfagrsel mellem B&A, B&T, HTS, PKS og Industriens Pension vedr.
&endrede overenskomstmaessige forhold hos samme arbejdsgiver
Anmeldt den 26. september 1994
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2. ordens satser i henhold til bonusregulativ til grundlag 1 og grundlag 2

Geeldende fra 1. januar 2016
Anmeldt den 16. december 2015
Erstatter anmeldelse af 18. december 2014

Rente

| henhold til det tekniske grundlags bonusregulativs 8 6, benyttes fortsat en kontorente efter
pensionsafkastskat pa 8 % p.a., som har veeret geeldende siden 1. januar 2015. Der
anmeldes tilsvarende en kontorente far pensionsafkastskat til brug for forrentning af friholdt
opsparing pa 9,4 %.

For pensionsopsparing, som er overdraget fra PNN PENSION og PHI pension benyttes
forsat en kontorente efter pensionsafkastskat pa 2,5 %, som led i den aftalte udligning af
forskellen mellem bonusevnerne ved fusionen, jf. aktuarerklaeringen i fusionsmaterialet. Der
anmeldes tillige en kontorente fgr pensionsafkastskat til brug for forrentning af frinoldt
opsparing pa 3,0 % til disse ordninger.

Kontorenten far pensionsafkastskat er beregnet, som kontorenten efter pensionsafkastskat
divideret med 0,847 — svarende til pensionsafkastsskat pa 15,3 % - og efterfglgende afrundet
til én decimal.

Omkostningssatser

2. ordens omkostningssatsen for stykomkostninger nedsaettes til 16 kr. pr. maned, jf.
bonusregulativet § 5 og procentomkostninger bibeholdes pa 1 %. Der er ikke aendret ved
andre omkostningssatser, hvis betydning mere eller mindre er forsvundet, da der kun er
aktuelle medlemmer tilbage i gennemsnitsrentemiljget.

Risikointensiteter
Da der kun er aktuelle medlemmer tilbage i gennemsnitsrentemiljget er der ikke leengere
nogen invaliderisiko.

2. ordens risikopreemien ved dgd fastholdes usendret — dvs. den er ens for de to tekniske
grundlag og er:

,U — O 0005 +105,576+0,038x—10

Dette svarer til dgdeligheden i 'Teknisk grundlag for Industriens Pension med startdato 1. juli
1999

Det betyder, at der ikke er bonus vedrgrende dad pa 'Teknisk grundlag for Industriens
Pension startdato 1. juli 1999’ med undtagelse af opsparing stammende fra PNN PENSION
og PHI pension samt til alderspensionister pensioneret fagr 1. januar 2011 — hvor der vil veere
en negativ risikobonus ved dgd. Tilsvarende vil der vaere negativ risikobonus pa 'Teknisk
grundlag for Industriens Pension’, hvor der ogsa kun er negativ dgdsrisiko.
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Satser i henhold til gruppelivsgrundlaget og tilhgrende bonusregulativ

Geeldende fra 1. januar 2016
Anmeldt den 18. december 2015
Erstatter anmeldelse af 18. december 2014

Prisen for gruppesummerne i basisordningen er pa 1. orden opgjort i henhold til det tekniske
grundlag for gruppelivsforsikring med tilhgrende bonusregulativ.

Priserne geeldende fra 1. januar 2016 er beregnet med udgangspunkt i en opggrelse over
forsikringstagerne pr. 30. september 2015. Der er kun sket en marginal sendring af 1. ordens
preemien.

Pr. 1. januar 2016 vil priserne pr. 1.000 kr. deekning i basisordningen veere, som vist i
skemaet:

Priser pr. 1.000 kr. deekning pr. maned i 2016
1.ordens 2.ordens 2015

Dgdsfaldssum 0,31 kr. 0,23 kr. 0,32 / 0,22
Invalidesum 0,64 kr. 0,42 kr. 0,66 / 0,36
Sum ved visse kritiske sygdomme 0,95 kr. 0,67 kr. 0,95 / 0,52
Depotsikring (PNN/PH]I) 0,31 kr. 0,23 kr. 0,32 / 0,22

Bonushenseettelserne til gruppeliv anvendes til at nedsaette preemierne, jf. bonusregulativet
for gruppeliv. 2. ordens praemierne er derfor fastsat ud fra et skan over den forventede
stgrrelse pa bonushenszettelsen til de enkelte deekninger ved indgangen til 2016.

Praemier for valgfrie daekninger er aldersafhaengige i 10 ars intervaller, jf. teknisk grundlag for

gruppelivsforsikring for den del, som ligger ud over basisordningen. Priserne i forhold til de
faktiske daekninger vil se ud som fglgende fra 1. januar 2016:
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Priser pr. maned i 2016 For bonus Efter bonus
2016 2015
Dgdsfaldssum Bonus 25% Bonus 30%
0 kr. 0 kr. 0 kr. o / O
300.000 kr. 93 kr. 69 kr. 9% /| 66
600.000 kr. op til 29 ar 117 kr. 87 kr. 121 / 84
fra 30 ar til 39 ar 131 kr. 98 kr. 136 |/ 94
fra 40 &r til 49 ar 164 kr. 122 kr. 170 / 118
fra 50 &r til 59 ar 237 kr. 177 kr. 246 | 171
fra 60 ar til 66 ar 360 kr. 270 kr. 375 | 262
Invalidesummen Bonus 35% Bonus 45%
100.000 kr. 64 kr. 42 kr. 66 /| 36
150.000 kr. op til 29 &r 69 kr. 46 kr. 72 | 39
fra 30 &r til 39 ar 73 kr. 48 kr. 7B 4
fra 40 ar til 49 ar 86 kr. 57 kr. 89 /| 49
fra 50 ar til 59 ar 134 kr. 88 kr. 139 / 76
Sum ved visse kritiske sygdomme Bonus 30% Bonus 45%
0 kr. 0 kr. 0 kr. 0 0
50.000 kr. 48 kr. 34 kr. 48 | 26
100.000 kr. 95 kr. 67 kr. 95 /| 52
150.000 kr. op til 29 &r 104 kr. 73 kr. 104 /| 57
fra 30 &r til 39 ar 110 kr. 78 kr. 111 / 61
fra 40 ar til 49 ar 131 kr. 92 kr. 132/ 73
fra 50 ar til 59 ar 175 kr. 123 kr. 178 |/ 98
fra 60 ar til 66 ar 241 kr. 170 kr. 247 | 136

| de manedlige praemier indgar ikke omkostninger. Omkostningerne kommer oven i, jf.
teknisk grundlag for gruppelivsforsikring.

Priserne for gruppesummerne beregnes selvstaendigt for gruppen af elever og leerlinge, som
siden 1. marts 2011 har haft en ordning i Industriens Pension. Erfaringen med gruppen er
fortsat beskeden, men den balancerer samlet set. Preemierne reguleres for 2016 og udggar
falgende:

Leerlingeordningen - priser pr. 1.000 kr. deekning pr. mdr i 2016
1.ordens 2. ordens 2015

Dgdsfaldssum 0,07 kr. 0,05 kr. 0,07 / 0,06
Invalidesum 0,10 kr. 0,01 kr. 0,10 / 0,01
Sum ved visse kritiske sygdomme 0,17 kr. 0,03 kr. 0,17 / 0,02

Bonussatserne for gruppen af elever og leerlinge er 27 % pa dgdsfaldssummen,
90 % pa invalidesummen og 82 % pa sum ved visse kritiske sygdomme.

---00000---
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Formelbilag

Formelbilaget er hgrende til grundlag 1 og grundlag 2, men formlerne er geengse og
anvendes ogsa i andre sammenhaenge.

1.0.0. Integrationsformler

Den efterfglgende formelbeskrivelse indeholder beregning af et antal integral-udtryk.
Beregningen er sket ved numerisk integration under anvendelse af én af felgende formler,
som der i det enkelte tilfeelde vil veere henvist til.

1.1.0. Laplace’s formel med nedstigende differenser
Der er medtaget 5. differens, hvorefter formlen har fglgende udseende:

D r(Odt = 1+ [—863 * f(b+5) + 5.449 * f(b + 4) — 14.762 = f (b + 3)]
f 60480 [+22.742  f(b+2) —23.719 « f(b + 1) + 41.393 * f(b)
a + f(b—1)+f(b—2)+--+f(a+ 1) +f(a)
1 —41.393 % f(a) + 23.719* f(a + 1) — 22.742 * f(a + 2)
60.480 [+14.762 xf(a+3)—5449+f(a+4) + 863+ f(a + 5)]

1.2.0. Laplace’s formel uden differenser
Nar der ikke medtages differenser, bliver formlen

b 1 1 <«
| rwde=ger@ 4510+ Y )

v=a+1

For b=a+1 fas specielt

’ d _1 ! b
| e =3+ @+ 507 ®)

1.3.0. Simpson’s kvadraturformel
Idet der regnes med intervalleengde % fas

[y F@dt =2+ [f(@) + 4+ TB2d f (v +3) + 2 X5L,s f(0) + £(D)]
For b=a+1 fas specielt

1
— %k

1
=+ [f(a) + 4+ f(a+3) +F(b)]

|  feyde =
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2.0.0. Ngjagtighed og afrunding

2.1.0. Ngjagtighed
Alle beregninger er — med mindre andet er anfgrt — sket i flydende tal med 16 betydende
cifre (dobbelt preecision).

2.2.0. Afrunding

2.2.1. Grundlagstape
Starrelserne pa denne er anfgrt med 8 betydende cifre.

2.2.2. Grundlagshgager

Dekrement- og kommutationsstarrelser er overfgrt fra grundlagstapen og afrundet til det
anfgrte antal decimaler.

Passiver og preemiebetalingsrenter er bergnet efter formlerne i koncessionens afsnit 9 og
afsnit 7.

Helarlige praemier pr. 10.000 kr. ydelse er beregnet ved formlen

10.000%1,080413* passty

premiebetalingsrente

For passiver, preemiebetalingsrenter og praemier geelder, at med udgangspunkt i de pa
grundlagstapen anfgrte afrundede starrelser er beregning foretaget som beskrevet i afsnit
2.1.0, og ved udskrivning er der afrundet til det anfgrte antal decimaler.
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3.0.0. Etlivsstarrelser

X betegner alder for en mand eller en kvinde.

3.1.0. Formler

For en given rentefod 4 og et givet saet af Makeham-konstanter A, logb — 10 og logc er L,

(henholdsvis [%) og D, beregnet ved

Ly
Dx - e—th—A(x—xo)—%*(e
hvor

d=In(1+i) og

xo = 1 (radiksalder)

og hvor In x og e* er biblioteksfunktioner med en ngjagtighed pa 16 betydende cifre.

De gvrige dekrement- og kommutationsstgrrelser er beregnet ved:

a — ai
x—lx*lx

D2 = Dy * 13!
N, = [[*°D,dt
(120—x)*m

Industriens Pension

— — _ B pxsInc_,xg*Inc
e A(x—x0) lnc*(e e )

x*In C_pX0 *In C)

beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.

beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.

beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.

beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.
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4.0.0. Tolivsstarrelser

X betegner alder for forsikrede 1.
y betegner alder for forsikrede 2.

4.1.0. Formler

@vrige anmeldte forhold

Idet der er taget udgangspunkt i etlivsstarrelserne, er fglgende formler anvendt:

Ley =L * Ly

18, =18+1,

Dyy =Dy xl,

Diy =Dy x1l,

Ny, = fxlzo Dt yit—xdt

—a 120

Nx,y = fx Dgy+t—xdt

— 120

My, = fx Dyt yyi—x * Uedt

_ 120

Mx, y = fx Dt,y+t—x * :uy+t—xdt

— 1 ]
Mx,y = Myy + Mx.y

126

beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.
beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.
beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.

beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.
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5.0.0. Kollektive elementer

x betegner alder for forsgrgeren.
y betegner alder for det pensionsberettigede individ.

5.1.0. AEgtefeellepension

5.1.1. Ngjagtighed
Beregning af dekrementfunktionerne [, 12, og [%, samt nettopassiv er sket som beskrevet i

afsnit 2.1.0. @vrige starrelser er beregnet i flydende tal med 7 betydende cifre (enkelt
preecision).

5.1.2. Formler
De kollektive risikoelementer g, og f(y|x)

Som aldersgreenser for x benyttes:

15 for mandlige forsikrede
12 for kvindelige forsikrede

Nedre greense = x, = {
@vre greense = 125
Som aldersgreense for y benyttes:

Nedre graense = max{x — 62,1}

@vre greense = min{x + 62,125}
Dekrementfunktionerne 17, 12, og L, er beregnet ved

X
y _ = J vedd
lx =e ’*o

X
- gydd
Ig=e L9

15 = o= I Hhad
Hvor beregningen af de indgaende integraler er foretaget ved formlen i afsnit 1.3.0.
Teetheden for normalfordelingen ¢(n|x) er beregnet ved

0,3989423 u? y
d xe 2, =7«

Sx

hvor u =

pmlx) =

De i formlerne for g, (n]x) ,u,(x) og g, indgdende integraler (jfr. koncessionens afsnit 8.3.1.)
er beregnet ved formlen i afsnit 1.2.0.
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Idet rekursionen standses for v = 3, fremkommer fglgende udtryk:
9x = Ta=1 [, gu(nlx)dn

f@l) = - Zio1 g0 (110)

Kollektive kapitalveerdier

Den kollektive kapitalveerdi a(y, ) er bestemt af formlen

0 for y; < yo+1
2* (FOolx) * @ ) + F %) x @ (1)) for y1 < yo+1

a(}’x) = y1i~1
l;* FOol) +T 0o +f () +TOD) + Y FO)«T0) for yu > yo +1

Y=Yo+1

ed
Yo = max(x —62,1) og

_ { min( x + 62,125) for livsvarig esegtefzellepension
1= min(x + 62,125,u) for ophgrende segtefellepension

Idet u er ophgrsalder for eegtefeellepensionen

og hvor @’ (y) er renten til det pensionsberettigede individ, idet denne rente svarer til formen
af aegtefeellepensionen.

Gennemsnitsalder for den forsgrgede

Denne er beregnet ved

V1
ye= )y fOlo)

y=Yo
Yo = max(x —62,1)
y; = min( x + 62,125)
Nettopassiver

Nettopassivet, der kan udtrykkes ved formlen
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1 120
D * f D¢ * ug * g x a(y,)dt
X

X
er beregnet ved formlen i afsnit 1.1.0.

5.2.0. Bgrnerenter

5.2.1. Formler
Idet faderskabs-/moderskabsintensiteten c,, og annuiteten aﬂ regnes for hele og halve aldre,

beregnes
b(x,1) = f;_r c,dt  og

X

Sx — * (—

T f Ct aT+t_x|dt
X—T

Ved formlen i afsnit 1.3.0.

Nettopassivet for bgrnerente ved dad

1 120

D_x*fx Dy * py * ¢sedt

samt nettopassivet for bgrnerente ved dgd, invaliditet og udlgb

1

x+n
=a ¥ [f Df *ﬂ? * St dt+D§cl+m* ‘rsx+m]
Dy x

Er beregnet ved hjeelp af formlen i afsnit 1.1.0.
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6.0.0. Annuiteter

6.1.0. Formler
Disse formler er kun afhaengige af renten 4 og er fglende:
1
VT r
— 1— .
az| = ; hvor § = In(1 + i)
(m) —yn
) = (M=124,12)
(m) 1

Hvor d =mx*(1—vm
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